


‭คำนำ‬

‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭สำนัก‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬ ‭ฉบับ‬‭นี้‬ ‭ได้‬‭จัด‬‭ทำ‬
‭ขึ้น‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭แผน‬‭ยุทธศาสตร์‬‭การ‬‭บริหาร‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2567‬‭-2570‬ ‭และ‬
‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2567‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬‭ฉบับ‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭จาก‬
‭สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันพุธที่ 5 กรกฏาคม 2566‬

‭สาระ‬‭สำคัญ‬‭ของ‬‭แผนฯ‬ ‭ประกอบ‬‭ด้วย‬ ‭ส่วน‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭บทนำ‬ ‭ส่วน‬‭ที่‬ ‭2‬ ‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬

‭สำนัก‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬ ‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭หวัง‬‭เป็น‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭ว่า‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬ ‭ประจำ‬
‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2567‬‭ฉบับ‬‭นี้‬‭จะ‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬‭ผลัก‬‭ดัน‬‭ให้‬‭ภารกิจ‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬‭เกิด‬‭ผล‬‭สัมฤทธิ์‬‭ตาม‬
‭เป้า‬‭หมาย‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭ไว้‬‭และ‬‭ตอบ‬‭สนอง‬‭ต่อ‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭ตาม‬‭ยุทธศาสตร์‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭เป็น‬‭รูป‬
‭ธรรมอย่างชัดเจนเพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นเลิศทางด้านการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ‬
‭ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ตามที่สำนักฯ ได้กำหนดเป้าหมายไว้‬

‭สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬
‭1 ตุลาคม 2566‬



‭บทสรุปผู้บริหาร‬

‭สำนัก‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬ ‭ได้‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭โดย‬‭ได้‬
‭นำ‬‭ราย‬‭ละเอียด‬‭แผน‬‭ยุทธศาสตร์‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭-2570‬ ‭และ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬
‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭ฉบับ‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭จาก‬‭สภา‬
‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭7/2566‬ ‭เมื่อ‬‭วัน‬‭พุธ‬‭ที่‬ ‭6‬ ‭กรกฏ‬‭าคม‬ ‭2566‬ ‭เป็นก‬‭รอบ‬
‭ทิศทาง‬‭หลัก‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬ ‭ซึ่ง‬‭ใน‬‭รอบ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭2567‬ ‭ประกอบ‬‭ด้วย‬ ‭ยุทธศาสตร์‬ ‭กลยุทธ์‬
‭แผนงาน/โครงการ ดังนี้‬

‭ประเด็น‬‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭ทาง‬‭เทคโนโลยี‬‭ให้‬‭ก้าว‬‭เข้า‬‭สู่‬‭ยุค‬
‭ดิจิทัล‬ ‭จำนวน‬ ‭2‬ ‭กลยุทธ์‬ ‭ได้แก่‬ ‭(1)‬ ‭การ‬‭พัฒนา‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ทาง‬‭ด้าน‬ ‭ICT‬ ‭ให้‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬
‭(2) การพัฒนาระบบและนวัตกรรมดิจิทัล‬

‭ประเด็น‬‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭2‬ ‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭ด้วย‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬ ‭จำนวน‬ ‭3‬
‭กลยุทธ์‬‭ได้แก่‬‭(1)‬‭พัฒนา‬‭บุคลากร‬‭ภาค‬‭Digital‬‭Technology‬ ‭(2)‬‭ปรับปรุง‬‭ประสิทธิภาพ‬‭การ‬‭ทำงาน‬
‭ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (3) การให้ความสำคัญต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย‬

‭ประเด็น‬‭ยุทธศาสตร์‬ ‭3‬ ‭สร้าง‬‭ความ‬‭พร้อม‬‭ใน‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭คุกคาม‬‭/‬‭ภัย‬‭พิบัติ‬‭ใน‬‭ทุก‬‭รูป‬
‭แบบ‬ ‭จำนวน‬ ‭2‬ ‭กลยุทธ์‬ ‭(1)‬‭พัฒนา‬‭โมเดล‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭คุกคาม‬‭ทาง‬‭ไซเบอร์‬ ‭(2)‬‭พัฒนา‬‭โมเดล‬
‭การรับมือกับภัยพิบัติทางกายภาพ‬

‭โดย‬‭ประเด็น‬‭ยุทธศาสตร์‬‭และ‬‭กลยุทธ์‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ข้าง‬‭ต้น‬ ‭มี‬‭ความ‬‭เชื่อม‬‭โยง‬‭และ‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬
‭แผน‬‭ยุทธศาสตร์‬‭การ‬‭บริหาร‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567-2570‬ ‭และ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬
‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭ใน‬‭ประเด็น‬‭เสา‬‭หลัก‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭Peoplel‬ ‭:‬ ‭ด้าน‬‭การ‬‭ส่ง‬
‭มอบ‬‭คุณค่า‬‭แก่‬‭ประชาชน‬ ‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭3‬ ‭การ‬‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ทรัพยากร‬‭บุคคล‬
‭(Human‬ ‭Resource‬ ‭Managementl‬ ‭Transformation),‬ ‭ประเด็น‬‭เสา‬‭หลัก‬‭ที่‬ ‭2‬ ‭Ecological‬ ‭:‬ ‭ด้าน‬
‭การ‬‭รักษา‬‭ระบบ‬‭นิเวศ‬ ‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭8‬ ‭การ‬‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭องค์กร‬‭ให้‬‭ก้าว‬‭เข้า‬‭สู่‬‭ยุค‬‭ดิจิทัล‬ ‭(Digital‬
‭Transformation)‬

‭ใน‬‭รอบ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2567‬‭สำ‬‭นักฯ‬‭ได้‬‭จัด‬‭ทำ‬‭กรอบ‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭สำหรับ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬
‭โดย‬‭ยึด‬‭ตาม‬‭จุด‬‭เน้น‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ตาม‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭มหาวิทยาลัย‬
‭ขอนแก่น  ซึ่งมีจุดเน้นในการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางด้านเทคโนโลยี ดังนี้‬

‭1.‬ ‭ปรับ‬‭รูป‬‭แบบ‬‭การ‬‭จัดการ‬‭เรียน‬‭การ‬‭สอน‬ ‭โดย‬‭เน้น‬‭การ‬‭เรียน‬‭รู้‬ ‭(Learning‬ ‭paradigm‬‭)‬
‭และระบบการจัดการศึกษาใหม่ที่เป็นออนไลน์ทั้งระบบ (KKU Academy)‬

‭2.‬ ‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭รูป‬‭แบบ‬‭การ‬‭ทำงาน‬‭เป็น‬‭แบบ‬‭ออนไลน์‬‭อย่าง‬‭รวดเร็ว‬ ‭เพิ่ม‬‭ทักษะ‬‭การ‬
‭ทำงาน‬‭ออนไลน์‬‭ของ‬‭บุคลากร‬ ‭ทั้ง‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭การ‬‭ติดต่อ‬‭สื่อสาร‬ ‭การ‬‭อนุมัติ‬ ‭การ‬
‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ทำงาน‬‭ของ‬‭บุคลากร‬‭ทั้ง‬‭ระบบ‬‭(Online‬‭Managment)‬‭รวม‬‭ถึง‬‭ผลัก‬‭ดัน‬
‭รูป‬‭แบบ‬‭การ‬‭จ้าง‬‭งาน‬‭ที่‬‭หลาก‬‭หลาย‬ ‭และ‬‭เน้น‬‭การ‬‭ใช้‬‭บริการ‬‭จาก‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ภายนอก‬‭ให้‬
‭มากขึ้น (Outsourcing)‬

‭3.‬ ‭วาง‬‭ระบบ‬‭รักษา‬‭ความ‬‭ปลอด‬‭ภับ‬‭อัจฉริยะ‬‭(Smart‬ ‭Security)‬ ‭ให้‬‭ครอบ‬‭ลุ‬‭ม‬‭ทาง‬
‭มหาวิทยาลัยและจัดระบบการจราจรควบคุมทางเข้า-ออกให้เหมาะสม‬

‭ปี‬‭รอบ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ได้‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭วงเงิน‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭รวม‬‭ทั้ง‬‭สิ้น‬
‭67,779,816.00‬ ‭บาท‬ ‭ประกอบ‬‭ด้วย‬ ‭เงิน‬‭ผล‬‭ประโยชน์‬‭จาก‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭จำนวน‬
‭2,739,816.00‬ ‭บาท‬ ‭คิด‬‭เป็น‬‭ร้อย‬‭ละ‬ ‭4.042‬ ‭เงิน‬‭อุดหนุน‬‭จาก‬‭สำนักงาน‬‭อธิการบดี‬ ‭จำนวน‬



‭44,090,000.00‬ ‭บาท‬ ‭คิด‬‭เป็น‬‭ร้อย‬‭ละ‬ ‭65.048‬ ‭เงิน‬‭อุดหนุน‬‭จาก‬‭รอง‬‭อธิการบดี‬‭ฝ่าย‬‭ดิจิทัล‬ ‭จำนวน‬
‭20,950,000.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 30.908‬



‭สารบัญ‬
‭หน้า‬

‭ส่วนที่ 1‬ ‭1‬
‭●‬ ‭บทนำ‬ ‭1‬

‭○‬ ‭หลักการและความสำคัญ‬ ‭1‬
‭○‬ ‭สภาพแวดล้อมองค์กร‬ ‭1‬
‭○‬ ‭ผลการดำเนินงานที่สำคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬ ‭5‬
‭○‬ ‭โครงสร้างองค์กร‬ ‭8‬
‭○‬ ‭ข้อมูลอัตรากำลังปัจจุบัน‬ ‭9‬
‭○‬ ‭ค่านิยมองค์กรและสมรรถนะหลัก‬ ‭9‬
‭○‬ ‭กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการและการนำแผนไปใช้‬ ‭10‬

‭ส่วนที่ 2‬ ‭11‬
‭●‬ ‭แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬ ‭11‬

‭○‬ ‭วิสัยทัศน์‬ ‭11‬
‭○‬ ‭พันธกิจ‬ ‭11‬
‭○‬ ‭ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์‬ ‭11‬
‭○‬ ‭เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์‬ ‭13‬
‭○‬ ‭ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแแก่น‬

‭พ.ศ. 2567-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567‬
‭มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬ ‭14‬

‭○‬ ‭แผนที่ยุทธศาสตร์‬ ‭17‬
‭○‬ ‭งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬ ‭17‬
‭○‬ ‭โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬ ‭21‬

‭■‬ ‭โครงการบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต‬ ‭21‬
‭■‬ ‭โครงการติดตั้งและบำรุงรักษาระบบ FTTx & FTTd‬ ‭28‬
‭■‬ ‭โครงการบริหารจัดการซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ‬ ‭31‬
‭■‬ ‭โครงการพัฒนาและวิจัยทางด้านเทคโนโลยี‬ ‭35‬
‭■‬ ‭โครงการบริการคอมพิวเตอร์ทางการศึกษา‬ ‭39‬
‭■‬ ‭โครงการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์กลาง‬ ‭42‬
‭■‬ ‭โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัย‬

‭ทางไซเบอร์‬ ‭47‬
‭■‬ ‭โครงการบริการฝึกอบรมทางด้าน ICT‬ ‭51‬
‭■‬ ‭โครงการบริหารจัดการระบบการอำนวยการของสำนัก‬

‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬ ‭54‬
‭■‬ ‭โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ยุคดิจิทัล‬ ‭61‬



‭แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬ ‭1‬

‭ส่วนที่ 1‬
‭บทนำ‬

‭1.1 หลักการและความสำคัญ‬
‭สำนัก‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬‭เป็น‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ที่‬‭มี‬‭ฐานะ‬‭เทียบ‬‭เท่า‬‭คณะ‬‭ตามพ‬‭ระ‬‭ราช‬‭บัญญัติ‬

‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2558‬ ‭มีหน้า‬‭ที่‬‭ใน‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭แผน‬
‭ยุทธศาสตร์‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭พร้อม‬‭ทั้ง‬‭นำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ที่‬‭ผ่าน‬‭การ‬‭อนุมัติ‬‭จาก‬‭ผู้‬
‭บริหาร‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ไป‬‭ปฏิบัติ‬‭รวม‬‭ทั้ง‬‭ติดตาม‬‭ประเมิน‬‭และ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭แผน‬‭เสนอ‬
‭ผู้‬‭บริหาร‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ตาม‬‭กรอบ‬‭ระยะ‬‭เวลา‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭ไว้‬ ‭ซึ่ง‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬‭ตามพ‬‭ระ‬‭ราช‬
‭บัญญัติ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2558‬ ‭มาตรา‬ ‭23(1)‬ ‭ให้‬‭สภา‬‭มหาวิทยาลัย‬‭มีหน้า‬‭ที่‬‭กำหนด‬
‭ทิศทาง‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬‭วาง‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭รวม‬‭ทั้ง‬‭อนุมัติ‬‭แผน‬‭พัฒนา‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ที่‬
‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭วัตถุประสงค์‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭และ‬‭มาตรา37‬‭(2)‬ ‭ให้‬‭มหาวิทยาลัย‬
‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭พัฒนา‬‭และ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ตาม‬‭กรอบ‬‭ระยะ‬‭เวลา‬‭ที่‬‭สภา‬‭มหาวิทยาลัย‬‭กำหนด‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬
‭ติดตาม‬‭และ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭ต่างๆ‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อีก‬‭ทั้ง‬‭มี‬‭ความ‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭พระ‬
‭ราช‬‭กฤษฏี‬‭กา‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭และ‬‭วิธี‬‭การ‬‭บริหาร‬‭บ้าน‬‭เมือง‬‭ที่‬‭ดี‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2546‬‭มาตรา‬‭13,‬‭14,‬‭16‬‭และ‬
‭17‬ ‭ซึ่ง‬‭บัญญัติ‬‭ให้‬‭แต่ละ‬‭ปีงบประมาณ‬‭ให้‬‭ส่วน‬‭ราชการ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭ประจำ‬‭ปี‬‭ที่‬‭จะ‬‭ต้อง‬
‭เสนอ‬‭ต่อ‬‭รัฐมนตรี‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬ ‭และ‬‭ให้‬‭สำนัก‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭จัดสรร‬‭งบ‬‭ประมาณ‬
‭เพื่อ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ให้‬‭บรรลุ‬‭ผล‬‭สำเร็จ‬‭ใน‬‭แต่ละ‬‭ภารกิจ‬ ‭ใน‬‭กรณี‬‭ที่‬‭ส่วน‬‭ราชการ‬‭มิได้‬‭เสนอ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬
‭ราชการ‬‭ใน‬‭ภารกิจ‬‭ใด‬ ‭หรือ‬‭ภารกิจ‬‭ใด‬‭ไม่‬‭ได้‬‭รับ‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭จาก‬‭รัฐมนตรี‬‭มิ‬‭ให้‬‭สำนัก‬‭งบ‬‭ประมาณ‬
‭จัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น‬

‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2567‬‭สำนัก‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬
‭ได้‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ขึ้น‬‭ภาย‬‭ใต้‬‭หลัก‬‭การ‬‭ที่‬‭สอดคล้อง‬ ‭เชื่อม‬‭โยง‬‭กับ‬‭ยุทธศาสตร์‬‭การ‬‭จัดสรร‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬
‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭แผน‬‭ยุทธศาสตร์‬‭การ‬‭บริหาร‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567-2570‬
‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2567‬‭และ‬‭บริบท‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭ทั้ง‬‭จาก‬‭ภายใน‬‭และ‬‭ภายนอก‬
‭องค์กร รวมถึงยังได้วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของสำนักฯ ในรอบปีที่ผ่านมา‬

‭1.2 สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT)‬
‭จุดแข็ง (Strengths)‬

‭ด้านระบบ‬
‭●‬ ‭มีการปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัวและ‬

‭ยืดหยุ่นโดยบุคลากรของสำนักฯ สามารถทำงานได้ทั้งตาม‬
‭สายงานที่รับผิดชอบและทำงานข้ามสายงานได้อย่างคล่อง‬
‭ตัวและรวดเร็ว‬

‭●‬ ‭มีการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสื่อสารภายในองค์กรเพิ่ม‬
‭มากขึ้น‬

‭●‬ ‭มีการจัดทำแผนการดำเนินงานที่เน้นการมีส่วนของทุกส่วน‬
‭งาน‬

‭●‬ ‭มีการกำหนดเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่จะดำเนินการ‬
‭ให้แล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงาน‬

‭●‬ ‭มีการถ่ายทอดแผนฯ สู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้งมี‬
‭การปรับแผนฯให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ‬
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‭●‬ ‭มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคลากรผู้พัฒนา‬
‭ระบบและผู้ใช้งานทั่วทั้งมหาวิทยาลัยในรูปแบบคณะ‬
‭กรรมการเครือข่ายดำเนินงานดิจิทัลทรานฟอร์เมชั่นมหา‬
‭วิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมีการทำงานร่วมกันทั้งที่เป็นทางการ‬
‭และไม่เป็นทางการ‬

‭●‬ ‭มีการสอบทานผลการปฏิบัติงานทั้งจากภายในและ‬
‭ภายนอกสำนักฯ‬

‭ด้านเทคโนโลยี‬
‭●‬ ‭มีเครือข่ายแกนหลักทั้งด้าน Network & Wi-Fi ที่มี‬

‭ศักยภาพสูงขึ้นรองรับกับการใช้งานที่หลากหลายทั้งในด้าน‬
‭ปริมาณและความต้องการที่แตกต่างกันของกลุ่มผู้รับ‬
‭บริการ‬

‭●‬ ‭มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านระบบเครือข่าย‬
‭อินเทอร์เน็ต ทั้งด้าน Hardware & Software เพื่อให้‬
‭สามารถรองรับการพัฒนาและการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ๆ‬
‭ในรูปแบบดิจิทัลมากขึ้น ทั้งโดยการประยุกต์ใช้ทรัพยากร‬
‭ทางเทคโนโลยีเดิมที่มีอยู่ และการพัฒนาขึ้นใหม่‬

‭●‬ ‭มีการบูรณาการการใช้ทรัพยากรทางเทคโนโลยีร่วมกันทั่ว‬
‭ทั้งมหาวิทยาลัย‬

‭●‬ ‭มีการพัฒนาระบบสารสนเทศขึ้นหลายระบบ ซึ่งมีทั้งส่วนที่‬
‭พัฒนาขึ้นเองและส่วนที่ร่วมกับคณะ/ส่วนงานอื่นๆ เพื่อใช้‬
‭งานทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ/ส่วนงาน โดย‬
‭จะมีการปรับปรุงให้ระบบสามารถใช้งานได้ในรูปแบบ‬
‭Digital Workflow และบูรณาการข้อมูลที่ออกจากระบบไป‬
‭สู่การพัฒนาให้เป็นระบบ ERP (Enterprise Resource‬
‭Planning) ในโอกาสต่อไป‬

‭●‬ ‭มีนวัตกรรมทางด้านดิจิทัลที่เป็นต้นแบบสำหรับการให้‬
‭บริการในปัจจุบันและที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต‬

‭ด้านบุคลากร‬
‭●‬ ‭บุคลากรของสำนักฯ ร้อยละ 90  ได้รับการส่งเสริมให้มี‬

‭ทักษะและความสามารถในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในด้าน‬
‭การพัฒนาและการใช้งานในรูปแบบต่างๆ และที่สำคัญ‬
‭บุคลากรร้อยละ 80 ของสำนักฯ มีสมรรถนะทางด้านการ‬
‭ดูแลและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ‬
‭สารสนเทศ ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร‬
‭ให้ก้าวไปสู่ Digital Transformation ได้เป็นผลสำเร็จตาม‬
‭เป้าหมาย‬
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‭●‬ ‭บุคลากรส่วนใหญ่ของสำนักฯ สามารถใช้เทคโนโลยีเป็น‬
‭เครื่องมือในการปฏิบัติงานและการปรับปรุงผลการดำเนิน‬
‭งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭●‬ ‭มีลักษณะการทำงานในรูปแบบทีมงาน‬
‭●‬ ‭บุคลากรมีศักยภาพ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน และ‬

‭สังเคราะห์ข้อมูลด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อนำมาประยุกต์‬
‭ในการพัฒนางานได้‬

‭●‬ ‭เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์กรความรู้ และเป็นศูนย์กลางในการ‬
‭ให้บริการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ในองค์กร‬

‭จุดอ่อน (Weakness)‬
‭ด้านระบบ‬

‭●‬ ‭ยังขาดการจัดทำผังการทำงานขององค์กรที่เป็นทางการ‬
‭ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการสื่อสารและประสานการทำงาน‬
‭ร่วมกัน เช่น เกิดข้อผิดพลาดที่สำคัญในการทำงาน  ความ‬
‭ล่าช้าในการปฏิบัติงาน‬

‭●‬ ‭ยังขาดระบบการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ‬
‭งานตามแผนการดำเนินงาน ที่มีประสิทธิภาพ ทำให้เป็น‬
‭อุปสรรคต่อการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน และการปรับปรุง‬
‭แผนงานการดำเนินงาน‬

‭●‬ ‭ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ‬
‭●‬ ‭ยังขาดเอกภาพในการสร้างกลยุทธ์เชิงรุก‬
‭●‬ ‭ขาดการจัดการที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพในการ‬

‭ป้องกันและรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ‬
‭●‬ ‭ยังขาดการจัดทำระบบสารสนเทศของสำนักฯ ที่เป็นระบบ‬

‭และ มีประสิทธิภาพ‬

‭ด้านเทคโนโลยี‬
‭●‬ ‭การเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบ‬

‭สารสนเทศขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย (Big Data) ยังไม่‬
‭สามารถดำเนินการได้อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ในทุก‬
‭ระบบ เนื่องจากมีความเกี่ยวเนื่องกับผู้ดูแลระบบและ‬
‭เจ้าของข้อมูลในทุกคณะ/ส่วนงานเป็นจำนวนมาก รวมไป‬
‭ถึงมาตรฐานในการจัดการข้อมูลของแต่ละระบบ‬

‭●‬ ‭ขาดแผนในการดูแลบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานระบบ‬
‭เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและระบบสารสนเทศที่เป็นระบบ‬
‭และชัดเจน เนื่องจากงบประมาณในส่วนนี้มีการปรับเพิ่ม‬
‭มากขึ้นเป็นประจำทุกปี หากไม่มีการจัดทำแผนการดูแล‬
‭บำรุงรักษาฯ อาจทำให้ประสบปัญหาในจัดหางบประมาณ‬
‭เพื่อการดูแลบำรุงรักษาฯ ในอนาคตได้‬
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‭ด้านบุคลากร‬
‭●‬ ‭กำลังคนทางด้านเทคโนโลยี มีไม่เพียงพอกับความคาดหวัง‬

‭ของผู้รับบริการ และพบว่ากำลังคนทางด้านเทคโนโลยีของ‬
‭สำนักฯ มีภาระรับผิดชอบมากเกินกว่าปริมาณงานตามข้อ‬
‭กำหนด ซึ่งจะอาจจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการ‬
‭ปฏิบัติงานและการให้บริการ รวมไปถึงคุณภาพชีวิตของ‬
‭บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน‬

‭●‬ ‭ยังไม่มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ‬
‭ถ่ายทอดองค์ความรู้ของบุคลากรที่มีความชำนาญและ‬
‭เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน‬

‭●‬ ‭บุคลากรขาดแรงจูงใจในการเข้ารับการพัฒนาความรู้ และ‬
‭ทักษะในการปฏิบัติงาน‬

‭โอกาส (Opportunities)‬
‭ด้านเทคโนโลยี‬

‭●‬ ‭สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการขับ‬
‭เคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาดิจิทัลอย่างเต็ม‬
‭รูปแบบ ดังปรากฏชัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา‬
‭มหาวิทยาลัยขอนแก่น    พ.ศ. 2567 - 2570 และแผน‬
‭ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัย‬
‭ขอนแก่น ตามลำดับ‬

‭●‬ ‭เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของ‬
‭นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร สร้างโอกาสในการพัฒนา‬
‭เนื้อหา (Content) ในหลายรูปแบบ‬

‭ด้านสังคมและเศรษฐกิจ‬
‭●‬ ‭สืบเนื่องจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีอย่างก้าว‬

‭กระโดด และนโยบายการสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีจาก‬
‭มหาวิทยาลัย ประกอบกับผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา‬
‭ของมหาวิทยาลัยมีความตระหนักต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อ‬
‭การบริหาร การปฏิบัติงานและการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น  ได้‬
‭เปิดโอกาสให้สำนักฯ สามารถสร้างนวัตกรรมทาง‬
‭เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนา‬
‭มหาวิทยาลัยในทุกมิติ และเพื่อขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัย‬
‭ได้ก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ‬

‭ภัยคุกคาม (Threats)‬
‭ด้านเทคโนโลยี‬

‭●‬ ‭การโจมตีทางไซเบอร์ อันเนื่องมาจากความก้าวหน้าทาง‬
‭เทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ทำให้มิจฉาชีพสามารถพัฒนา‬
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‭เครื่องมือการโจมตีทางไซเบอร์ที่ทันสมัยขึ้นเพื่อโจมตี‬
‭เทคโนโลยีขององค์กรให้ล้มเหลวทั้งระบบ รวมไปถึงการ‬
‭โจรกรรมข้อมูลทางอิเล็คทรอนิคส์ทั้งในระดับองค์กรและ‬
‭ระดับรายบุคคล ซึ่งจะสร้างความเสียหายเป็นอย่างมากต่อ‬
‭องค์กรและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน‬

‭●‬ ‭ในปัจจุบันเนื้อหาด้านดิจิทัล (Digital Content) มีขนาด‬
‭ของข้อมูลที่ใหญ่ ส่งผลกระทบต่อ การใช้งานระบบเครือ‬
‭ข่ายอินเทอร์เน็ตที่เพิ่มมากขึ้น‬

‭ด้านสังคมและเศรษฐกิจ‬
‭●‬ ‭ความต้องการกำลังคนทางด้านเทคโนโลยี เนื่องจากความ‬

‭ก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ได้ทำให้ภาค‬
‭เอกชนมีการจ้างงานในสายงานทางด้านเทคโนโลยีด้วย‬
‭อัตราค่าจ้างที่สูง พร้อมทั้งสวัสดิการที่ดีเยี่ยม เพื่อดึงดูดให้‬
‭คนเก่งๆ ใด้เข้ามาทำงานในองค์กรของตนเอง เพราะมอง‬
‭เห็นโอกาสในการทำธุรกิจใหม่ๆได้ตลอดเวลา และสามารถ‬
‭สร้างความได้เปรียบทางธุรกิจเหนือคู่แข่งขันได้ทั้งในและ‬
‭ต่างประเทศ สถานการณ์ดังกล่าวอาจทำให้ภาครัฐเกิดการ‬
‭ขาดแคลนกำลังคนที่เก่งๆ ทางด้านเทคโนโลยีได้ เนื่องจาก‬
‭อัตราค่าจ้างและสวัสดิการไม่สามารถแข่งขันกับภาค‬
‭เอกชนได้ เพราะไม่สามารถกำหนดอัตราค่าจ้างและ‬
‭สวัสดิการในอัตราที่สูงเกินกว่าที่กฏหมายกำหนดได้ ซึ่งแตก‬
‭ต่างจากภาคเอกชนที่สามารถกำหนดอัตราค่าจ้างและ‬
‭สวัสดิการได้ตามความสามารถในการทำธุรกิจ ทำให้คน‬
‭เก่งๆ ทางด้านเทคโลยีของภาครัฐลาออกไปเพื่อทำงานกับ‬
‭ภาคเอกชนได้ในที่สุด‬

‭ด้านกฏหมาย‬
‭●‬ ‭กฏหมายทางด้านเทคโนโลยี มีรายละเอียดการปฏิบัติใน‬

‭หลายระดับชั้น อาจทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเสี่ยงต่อการก‬
‭ระทำผิดกฏหมายซึ่งมีโทษทั้งทางอาญาและทางแพ่ง‬

‭1.3 ผลการดำเนินงานที่สำคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬
‭ใน‬‭รอบ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ที‬‭ผ่าน‬‭มา‬ ‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ที่‬

‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭นโยบาย‬‭และ‬‭ยุทธศาสตร์‬‭ทาง‬‭ด้าน‬ ‭Digital‬ ‭Tranformation‬ ‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬
‭ขอนแก่น ดังนี้‬

‭1.‬ ‭มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบดิจิทัลให้รองรับการพัฒนา‬
‭ระบบ‬‭และ‬‭นวัตกรรม‬‭ดิจิทัล‬ ‭ได้แก่‬ ‭จัดหา‬‭แบ‬‭นวิดท์‬‭ทั้ง‬‭ใน‬‭และ‬‭ต่าง‬
‭ประเทศ‬ ‭ขนาด‬ ‭30/26‬ ‭G‬ ‭ไว้‬‭บริการ‬‭ตลอด‬‭ทั้ง‬‭ปี‬ ‭ติด‬‭ตั้ง‬‭จุด‬‭บริการ‬
‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ไร้‬‭สาย‬ ‭จำนวน‬ ‭6,000‬ ‭จุด‬ ‭ทั้ง‬‭ใน‬‭พื้นที่‬‭เดิม‬‭ที่ทาง‬ ‭บมจ‬‭.‬
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‭True‬ ‭เคย‬‭ให้‬‭บริการ‬‭และ‬‭ใน‬‭พื้นที่‬‭ที่‬‭สำ‬‭นักฯ‬‭เป็น‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ติด‬‭ตั้ง‬
‭และ‬‭ให้‬‭บริการ‬ ‭พร้อม‬‭ทั้ง‬‭มี‬‭การ‬‭ติด‬‭ตั้ง‬‭ข่าย‬‭สายใย‬‭แก้ว‬‭นำ‬‭แสง‬‭ใน‬‭ระบบ‬
‭FTTx‬ ‭&‬ ‭FTTd‬ ‭เพิ่ม‬‭เติม‬‭อีก‬‭จำนวน‬ ‭300‬ ‭จุด‬‭ทำให้‬‭ปัจจุบัน‬‭มี‬‭พื้นที่‬‭ให้‬
‭บริการ‬‭ด้วย‬‭ระบบ‬ ‭FTTx‬ ‭&‬ ‭FTTd‬ ‭ทั้ง‬‭สิ้น‬ ‭จำนวน‬ ‭4,300‬ ‭จุด‬
‭ครอบคลุม‬‭ทั้ง‬‭ห้องเรียน‬ ‭หอพัก‬ ‭อาคาร‬‭เรียน‬ ‭อาคาร‬‭สำนักงาน‬‭และ‬
‭พื้นที่‬‭สาธารณะ‬ ‭ซึ่ง‬‭ทำให้‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭อินเทอร์เน็ต‬‭ของ‬
‭มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพเป็นอย่างมากโดยในรอบปีงบประมาณที่‬
‭ผ่าน‬‭มา‬‭ไม่‬‭พบ‬‭การ‬‭ล่ม‬‭ของ‬‭ระบบ‬‭หลัก‬‭ทั่ว‬‭ทั้ง‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ใน‬‭ด้าน‬‭การ‬
‭จัดการ‬‭ข้อมูล‬‭บน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่ายฯ‬ ‭ทั้ง‬ ‭VM‬ ‭&‬ ‭Physical‬ ‭พบ‬‭ว่า‬ ‭มี‬
‭ความ‬‭สามารถ‬‭ใน‬‭การ‬‭จัด‬‭เก็บ‬‭และ‬‭ประมวล‬‭ผล‬‭โดย‬‭รวม‬‭อยู่‬‭ที่‬ ‭99.78%‬
‭และระบบที่สำคัญอยู่ที่ 99.85%‬

‭2.‬ ‭มีการปรับกระบวนการในการป้องกันรักษาความมั่นคงปลอดภัย‬
‭ทางไซเบอร์เพื่อรับมือกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบพร้อมทั้งมีการ‬
‭จัดทำโครงการและของบประมาณสำหรับการดำเนินการเป็นการ‬
‭เฉพาะ‬

‭3.‬ ‭จัดหา‬‭ระบบ‬‭จัด‬‭เก็บ‬‭ไฟล์‬‭ข้อมูล‬‭ไว้‬‭ให้‬‭บริการ‬‭ภายใน‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭โดย‬

‭มี‬‭พื้นที่‬‭ใน‬‭การ‬‭จัด‬‭เก็บ‬‭ข้อมูล‬ ‭1‬ ‭PB‬ ‭และ‬‭มี‬‭การ‬‭เชื่อม‬‭ต่อ‬ ‭Up-link‬ ‭ของ‬

‭ระบบ‬‭เข้า‬‭กับ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭25‬ ‭Gbps‬ ‭ทำให้‬‭สามารถ‬

‭ย้าย‬‭ไฟท์‬‭ข้อมูล‬‭ที่‬‭จัด‬‭เก็บ‬‭อยู่‬‭ที่‬‭Google‬‭Drive‬‭ซึ่ง‬‭มี‬‭อยู่‬‭เป็น‬‭จำนวน‬‭มาก‬

‭และเป็นข้อมูลที่ไม่มีการใช้งานเป็นประจำมาเก็บไว้‬‭แ‬‭ละ‬‭ใช้งานร่วม‬

‭กัน‬‭บน‬‭ระบบ‬‭ที่‬‭ติด‬‭ตั้ง‬‭ภายใน‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭(on-premise‬ ‭storage)‬

‭นอกจากจะมีพื้นที่ในการจัดเก็บไฟท์ข้อมูลที่เพียงพอต่อการให้‬

‭บริการกับคณะ/ส่วนงานและบุคลากรแล้วยังจะเป็นการประหยัด‬

‭ค่าใช้จ่ายในระยะยาวได้มากและอาจไม่จำเป็นต้องจ่ายค่าสมาชิก‬

‭Google Education Plus เพิ่มเติมจากที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน‬

‭4.‬ ‭พัฒนา‬‭ต่อย‬‭อด‬‭บริการ‬‭ทาง‬‭ด้าน‬ ‭IOT‬ ‭ครอบคลุม‬‭ทั้ง‬‭ด้าน‬ ‭IoT‬
‭Platform‬ ‭และ‬ ‭Container‬‭Server,‬‭ด้าน‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ที่‬‭จำเป็น‬
‭ต่อ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ระบบ‬ ‭IOT.‬ ‭ด้าน‬‭ห้อง‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ทาง‬‭ด้าน‬ ‭IOT‬ ‭โดย‬‭มี‬
‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭กับ‬‭คณะ‬‭/‬‭ส่วน‬‭งาน‬‭ต่างๆ‬ ‭ภายใน‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬
‭และ‬‭มีน‬‭วัต‬‭กร‬‭รม‬‭ใหม่ๆ‬ ‭ทาง‬‭ด้าน‬ ‭IOT‬ ‭ได้แก่‬ ‭(‬‭1‬‭)‬‭ระบบ‬‭อ่าน‬‭ป่าย‬
‭ทะเบียน‬‭รถ‬‭จักร‬‭ยา‬‭ยนต์‬‭เพื่อ‬‭เข้า‬‭ออก‬‭ลาน‬‭จอด‬‭รถ‬ ‭(‬‭2‬‭)‬‭ระบบ‬‭ตรวจ‬‭นับ‬
‭ครุภัณฑ์‬‭ด้วย‬ ‭RFID‬ ‭(3)‬ ‭ระบบ‬‭เก็บ‬‭ข้อมูล‬‭สภาพ‬‭อากาศ‬ ‭(4)‬ ‭ระบบ‬
‭ติดตาม‬‭การ‬‭ชำรุด‬‭ของ‬‭ไฟฟ้า‬‭ส่อง‬‭สว่าง‬‭(5)‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭จับ‬‭ใบหน้า‬
‭เพื่อ‬‭ควบคุม‬‭การ‬‭เข้า‬‭ออก‬‭อาคาร‬ ‭(6)‬ ‭การ‬‭เพิ่ม‬‭ประสิทธิภาพ‬‭การ‬
‭เครื่อง‬‭ออก‬ ‭Account‬ ‭ชั่วคราว‬‭โดย‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ให้‬‭เครื่อง‬‭สามารถ‬‭อ่าน‬
‭Passport ของชางต่างชาติได้‬
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‭5.‬ ‭พัฒนา‬‭ไพร‬‭เวท‬‭บล๊อค‬‭เชน‬ ‭(Private‬ ‭Blockchain)‬ ‭สําห‬‭รับ‬‭เชื่อม‬
‭Blockchain เพื่อพัฒนา Application ต่อไป‬

‭6.‬ ‭ให้‬‭บริการ‬‭ระบบ‬ ‭E-Sort‬ ‭โดย‬‭ขณะ‬‭นี้‬ ‭ได้‬‭จัดหา‬‭พื้นที่‬‭สำหรับ‬‭ให้‬‭บริการ‬
‭E-Sort‬ ‭ไป‬‭แล้ว‬‭จำนวน‬ ‭5‬ ‭จุด‬ ‭และ‬ ‭มี‬‭การนำ‬‭เทคโนโลยี‬ ‭AR‬ ‭มา‬
‭ประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ‬

‭7.‬ ‭จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่จำเป็นต่อการทำงานและการเรียนการ‬
‭สอน‬‭ใน‬‭รูป‬‭แบบ‬‭ออนไลน์‬ ‭ได้แก่‬ ‭Zoom,‬ ‭Microsoft,‬ ‭Adobe‬
‭Creative‬ ‭Cloud‬ ‭,‬ ‭Canva,‬ ‭Anti‬ ‭Virus,‬ ‭Math‬ ‭Lab,‬ ‭Power‬ ‭BI‬‭,‬
‭SPSS,‬ ‭Survey‬ ‭Monkey,‬ ‭Google‬ ‭Education‬ ‭Plus,‬ ‭Digital‬
‭Signature,‬‭App‬‭Sheet‬‭โดย‬‭มี‬‭นักศึกษา‬‭บุคลากร‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬
‭ได้รับประโยชน์จากการดำเนินการดังกล่าว ไม่น้อยกว่า 40,000 คน‬

‭8.‬ ‭มี‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭โปรแกรม‬‭ระบบ‬‭ฐาน‬‭ข้อมูล‬‭ใหม่‬‭จำนวน‬ ‭1‬ ‭ระบบ‬ ‭ได้แก่‬
‭ระบบ‬ ‭e-Odering‬ ‭(‬‭พัฒนา‬‭ร่วม‬‭กับ‬‭กอง‬‭คลัง‬‭)‬ ‭และ‬‭มี‬‭การ‬‭ปรับปรุง‬
‭ระบบงานให้สามารถใช้งานในรูปแบบออนไลน์ได้อย่างเต็มรูปแบบ‬
‭จำนวน‬ ‭2‬ ‭ระบบ‬‭งาน‬ ‭ได้แก่‬‭ระบบ‬‭การ‬‭รับ‬‭เงิน‬‭ด้วย‬‭QR‬‭Code‬‭,‬‭ระบบ‬
‭การ‬‭จอง‬‭ใช้‬‭ยาน‬‭พาหนะ‬ ‭นอกจาก‬‭นั้น‬ ‭ยัง‬‭มี‬‭การ‬‭ดูแล‬‭ระบบ‬‭สารสนเทศ‬
‭ที่‬‭สำคัญ‬‭ให้‬‭สามารถ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭มี‬‭ความ‬‭ถูก‬‭ต้อง‬ ‭แม่น‬‭ย่ำ‬
‭และ‬‭ปลอดภัย‬ ‭พร้อม‬‭สามารถ‬‭เชื่อม‬‭โยง‬‭กับ‬‭ระบบ‬‭สาร‬‭สน‬‭เท‬‭ศอื่นๆ‬
‭ได้‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬ ‭โดย‬‭ระบบ‬‭สารสนเทศ‬‭ที่‬‭สำคัญ‬‭ดัง‬‭กล่าว‬
‭ประกอบ‬ ‭ระบบ‬‭สาร‬‭บร‬‭รณ‬‭อิเล็ค‬‭ทรอ‬‭นิคส์‬‭(DMS),‬ ‭ระบบ‬‭ชำระ‬‭เงิน‬
‭ออนไลน์‬‭(Payment‬‭Hub)‬‭ซึ่ง‬‭สามารถ‬‭ออก‬‭ใบ‬‭เสร็จ‬‭ใน‬‭รูป‬‭แบบ‬‭ดิจิทัล‬
‭ได้‬‭โดย‬‭การ‬‭เชื่อม‬‭ต่อ‬‭ระบบ‬‭การ‬‭เงิน‬‭บัญชี‬‭และ‬‭พัสดุ‬ ‭(KKUFMIS),‬
‭ระบบ‬‭การ‬‭เงิน‬ ‭บัญชี‬ ‭พัสดุ‬‭(KKUFMIS),‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ออนไลน์‬‭,‬
‭ระบบสวัสดิการของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น,‬
‭ระบบ‬‭การ‬‭เดิน‬‭ทาง‬‭ไป‬‭ราชการ‬‭,‬ ‭ระบบ‬ ‭KKU‬ ‭Account‬ ‭และ‬ ‭Single‬
‭Sign-On,‬ ‭ระบบ‬ ‭iKKU‬‭portal‬‭,‬‭ระบบ‬‭จัด‬‭เก็บ‬‭และ‬‭สืบค้น‬‭ข้อมูล‬‭จัด‬‭ซื้อ‬
‭จัด‬‭จ้าง‬ ‭KKU‬ ‭Procurement‬‭,‬‭ระบบ‬ ‭API‬ ‭Gateway,‬ ‭ระบบ‬‭บริหาร‬
‭จัดการ‬‭งาน‬‭วิจัย‬‭,‬ ‭ระบบ‬‭จัดการ‬‭ทรัพย์สิน‬‭ทาง‬‭ปัญญา‬‭,‬ ‭ระบบ‬‭ประมวล‬
‭ผล‬‭ชิป‬‭บัณฑิต‬‭พิธี‬‭พระ‬‭ราช‬‭ปริญญา‬‭บัตร‬‭,‬ ‭ระบบ‬‭เชื่อม‬‭ข้อมูล‬ ‭สป‬‭.‬‭อว‬‭.‬
‭(UniCon),‬ ‭ระบบ‬‭จ้อง‬‭ห้อง‬‭ปฏิ‬‭บ้‬‭ติ‬‭การ‬‭คอมพิวเตอร์‬ ‭(‬‭ห้อง‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭)‬
‭และ‬‭ห้อง‬‭ประชุม‬‭,‬ ‭ระบบ‬‭จัดการ‬‭ข้อมูล‬‭บุคลากร‬ ‭มหาวิทยาลัย‬
‭ขอนแก่น‬ ‭(‬‭ร่วม‬‭กอง‬‭ทรัพยากร‬‭บุคคล‬‭),‬ ‭ระบบ‬‭สำนัก‬‭งา‬‭นอิเล็ค‬‭ทรอ‬
‭นิคส์‬ ‭(e-office),‬ ‭ระบบ‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ราย‬‭บุคคล‬
‭(PD)‬

‭9.‬ ‭ให้บริการคลังข้อมูลกลางเพื่อให้คณะ/ส่วนงานได้นำไปใช้‬
‭ประโยชน์ในมิติต่างๆ‬

‭10.‬‭จัด‬‭เตรียม‬‭ข้อมูล‬‭เพื่อ‬‭นำ‬‭เข้า‬‭ระบบ‬ ‭ERP‬ ‭(Enterprise‬ ‭Resource‬
‭Planning)‬
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‭11.‬‭บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งจัดหาเครื่อง‬
‭คอมพิวเตอร์‬‭สำหรับ‬‭บริการ‬‭จัดการ‬‭เรียน‬‭การ‬‭สอน‬ ‭การ‬‭ทดสอบ‬‭ด้วย‬
‭ระบบอิเล็คทรอนิคส์ (e-exam), และการบริการทางวิชาการอื่นๆ‬

‭12.‬‭บริการ‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭ICT‬‭ตั้งแต่‬‭ขั้น‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭จนถึง‬‭ขั้น‬‭สูงสุด‬‭ให้‬‭กับ‬
‭นักศึกษา‬ ‭บุคลากร‬ ‭และ‬‭บุคคล‬‭ทั่วไป‬ ‭ครอบคลุม‬‭ทั้ง‬‭ด้าน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬
‭ข่าย‬‭อินเทอร์เน็ต‬‭,‬ ‭ด้าน‬‭ซอฟต์แวร์‬‭ระบบ‬‭สารสนเทศ‬‭,‬ ‭ด้าน‬‭โปรแกรม‬
‭ระบบปฏิบัติการ, ด้าน Web application, ด้าน IT security‬

‭13.‬‭มี‬‭บริการ‬‭เลข‬‭หมาย‬‭ภายใน‬‭แบบ‬‭IP‬‭Phone‬‭จำนวน‬‭4,000‬‭เลข‬‭หมาย‬
‭โดยเป็นการให้บริการผ่านระบบ SIP Server‬

‭14.‬‭ดูแล‬‭และ‬‭ติด‬‭ตั้ง‬‭กล้อง‬‭วงจรปิด‬ ‭เพื่อ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭รักษา‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬
‭ทั้งในและรอบอาคารที่ทำการทั้ง 2 แห่ง ของสำนักฯ‬

‭15.‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ทรัพยากร‬‭ทาง‬‭ด้าน‬ ‭IT‬ ‭ให้‬‭สามารถ‬‭รองรับ‬‭การ‬‭พัฒนา‬
‭ระบบและนวัตกรรมทางด้านดิจิทัลเชิงลึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ‬
‭ได้แก่‬ ‭IOT,‬‭HPC,‬‭Digital‬‭Workfiow,‬‭ERP‬‭AIaaS,‬‭Blockchain,‬‭AI,‬
‭Big Data ฯลฯ‬

‭1.4 โครงสร้างองค์กร‬
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‭1.5 ข้อมูลอัตรากำลังปัจจุบัน‬

‭1.6 ค่านิยมองค์กรและสมรรถนะหลัก‬

‭ค่านิยม :‬

‭B (Bond) – ความผูกพัน‬

‭I (Innovation) – นวัตกรรม‬

‭T (Transparency) – ความโปร่งใส‬

‭S (Service and Support) - ยินดีให้บริการและให้การสนับสนุน‬

‭สมรรถนะ‬‭หลัก‬ ‭:‬ ‭มี‬‭ความ‬‭ชำนาญ‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭และ‬‭บำรุง‬‭รักษา‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬
‭ฐาน‬‭และ‬‭โปรแกรม‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ของ‬‭ระบบ‬‭เทคโนโลยี‬‭สารสนเทศ‬ ‭รวม‬‭ไป‬‭ถึง‬‭มี‬‭ความ‬‭สามารถ‬‭ใน‬‭การ‬
‭ถ่ายทอดความรู้และจิตสำนึกที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องและปลอดภัยแก่‬
‭นักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป‬
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‭1.7 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการและการนำแผนไปใช้‬
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‭ส่วนที่ 2‬

‭แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭2.1 วิสัยทัศน์‬
‭เป็นองค์กรชั้นนำในการปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาและการจัดการองค์กร‬
‭ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭2.2 พันธกิจ‬
‭2.2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลให้พร้อมต่อการใช้งาน‬
‭2.2.2 วิจัยและพัฒนาระบบดิจิทัลให้มีความทันสมัยและก้าวทันเทคโนโลยี‬
‭2.2.3 บริการระบบสื่อสารโทรคมนาคม‬
‭2.2.4 บริการระบบสารสนเทศและแอปพลิเคชั่น‬
‭2.2.5 บริการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน การปฏิบัติงานและการ‬

‭บริการวิชาการอื่นๆ‬
‭2.2.6 บริการถ่ายทอดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี‬

‭2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์‬
‭ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้‬

‭ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล‬
‭ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่‬

‭มี‬‭ผล‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ชีวิต‬‭ทุก‬‭ด้าน‬ ‭แม้‬‭กระ‬‭ทั้ง‬‭การ‬‭ศึกษา‬‭จึง‬‭จำเป็น‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭ที่‬‭สำ‬‭นักฯ‬‭จะ‬
‭ต้องมีการปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่าง‬
‭เต็ม‬‭รูป‬‭แบบ‬ ‭ภาย‬‭ใต้‬‭การ‬‭ประยุกต์‬‭ใช้‬‭ทรัพยากร‬‭ทาง‬‭เทคโนโลยี‬‭ที่‬‭มี‬‭อยู่‬‭เดิม‬‭และ‬‭การ‬
‭พัฒนา‬‭นวัตกรรม‬‭ด้าน‬‭ดิจิทัล‬‭ใหม่ๆ‬ ‭ขึ้น‬‭มา‬ ‭ทั้งนี้‬‭เพื่อ‬‭สนับสนุน‬‭ให้‬‭มหาวิทยาลัย‬‭มี‬‭กลไก‬
‭ใน‬‭การ‬‭รองรับ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭อย่าง‬‭รวดเร็ว‬‭ทั้ง‬‭ใน‬‭ด้าน‬‭กระบวนการ‬‭ทำงาน‬‭และ‬‭การ‬
‭สร้าง‬‭ผล‬‭งาน‬‭ผ่าน‬‭ระบบ‬‭ดิจิทัล‬ ‭ซึ่ง‬‭จะ‬‭ส่ง‬‭ผล‬‭ต่อ‬‭การ‬‭เพิ่ม‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ใน‬‭การ‬‭ขับ‬
‭เคลื่อน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭ตาม‬‭ยุทธศาสตร์‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭โดย‬‭ผ่าน‬‭กลยุทธ์‬
‭2 ด้าน ได้แก่‬

‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭:‬ ‭การ‬‭พัฒนา‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ระบบ‬‭ดิจิทัล‬‭ให้‬‭มี‬
‭ประสิทธิภาพ‬‭:‬ ‭มี‬‭เป้าประสงค์‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭โครง‬‭ข่าย‬‭อินเทอร์เน็ต‬‭ความเร็ว‬
‭สูง‬‭ทั้ง‬ ‭Network‬ ‭&‬ ‭WiFi‬ ‭ให้‬‭มี‬‭เสถียรภาพ‬ ‭และ‬‭การ‬‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭ระบบ‬‭บริการ‬
‭โครงสร้างพื้นฐานทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั้งในส่วนของฮาร์ดแวร์และ‬
‭ซอฟต์แวร์ให้รองรับการให้บริการและการพัฒนานวัตกรรมทางด้าน‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและนวัตกรรมดิจิทัล : มีเป้าประสงค์‬
‭การพัฒนาในด้าน AI, Blockchain, IOT, Digital Workflow, Data‬
‭Warehouse,‬‭ERP (‬‭Enterprise  Resource  Planning)‬‭และ‬‭การปรับ‬
‭เปลี่ยนระบบเดิมให้สามารถใช้งานได้ในรูปแบบดิจิทัล‬

‭ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‬
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‭ปัจจุบัน‬‭องค์‬‭กร‬‭หลายๆ‬‭แห่ง‬ ‭แม้‬‭กระทั่ง‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ได้‬‭มี‬‭แนวคิด‬‭ใน‬
‭การ‬‭ปรับ‬‭ตัว‬‭แบบ‬‭ก้าว‬‭กระโดด‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭องค์กร‬‭มี‬‭ความ‬‭มั่นคง‬‭และ‬‭สามารถ‬‭อยู่‬
‭รอด‬‭ได้‬‭ใน‬‭ทุก‬‭สถานการณ์‬ ‭โดย‬‭เฉพาะ‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭การ‬‭ปรับ‬‭ลักษณะ‬‭องค์กร‬‭ให้‬
‭ยืดหยุ่น‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭ภารกิจ‬‭ทำงาน‬‭ใน‬‭รูป‬‭แบบ‬‭ทีม‬‭งาน‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭โดย‬‭ไม่‬
‭จำกัด‬‭เวลา‬‭และ‬‭สถาน‬‭ที่‬ ‭ทำงาน‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭รวดเร็ว‬‭และ‬‭ได้‬‭ผล‬‭งาน‬‭ที่‬‭มี‬‭คุณภาพ‬
‭ตรง‬‭ตาม‬‭ความ‬‭ต้องการ‬‭ของ‬‭ผู้รับ‬‭บริการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬ ‭พร้อม‬‭ทั้ง‬‭มี‬‭ความ‬
‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ต่อ‬‭สังคม‬ ‭มี‬‭การ‬‭ตัดสิน‬‭ใจ‬‭ภาย‬‭ใต้‬‭ข้อมูล‬‭ที่‬‭เป็น‬‭จริง‬‭และ‬‭ทัน‬‭ต่อ‬
‭สถานการณ์‬ ‭ดัง‬‭นั้น‬ ‭จึง‬‭จำเป็น‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭ที่‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭จะ‬‭ต้อง‬‭มี‬‭การ‬‭พัฒนา‬
‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬‭มา‬‭ใช้‬‭ใน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭องค์กร‬ ‭และ‬‭เป็นต้น‬‭แบบ‬‭ให้‬‭ส่วน‬
‭งาน‬‭ต่างๆ‬ ‭นำ‬‭ไป‬‭ใช้‬ ‭เพื่อ‬‭ผลัก‬‭ดัน‬‭ให้‬‭องค์กร‬‭สามารถ‬‭ปรับ‬‭ตัว‬‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭มั่นคง‬
‭และอยู่รอดได้ในทุกสถานการณ์ โดยผ่านกลยุทธ์ 3 ด้าน ได้แก่‬

‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭พัฒนา‬‭บุคลากร‬‭ภาค‬ ‭Digital‬ ‭Technology‬ ‭:‬ ‭มี‬
‭เป้าประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการ‬
‭พัฒนาและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงและพัฒนา‬
‭ประสิทธิภาพ‬‭ใน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬ ‭การ‬‭พัฒนา‬‭บุคลากร‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ทุน‬‭มนุษย์‬ ‭การ‬
‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ทำงาน‬‭เป็น‬‭ทีม‬ ‭การ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ความ‬‭ก้าวหน้า‬‭ใน‬‭อาชีพ‬ ‭การ‬‭จัดการ‬
‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭ภารกิจ‬‭ที่‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬ ‭การ‬‭ส่ง‬‭เสริมสุข‬‭ภาพ‬
‭อนามัย‬‭และ‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭ใน‬‭การ‬‭ที่‬‭ทำงาน‬ ‭การ‬‭สร้าง‬‭มนุษย์‬‭สัมพันธ์‬‭ที่‬‭ดี‬‭ใน‬
‭องค์กร‬

‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭2‬‭ปรับปรุง‬‭ประสิทธิภาพ‬‭การ‬‭ทำงาน‬‭ด้วย‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬
‭:‬ ‭มี‬‭เป้าประสงค์‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ใน‬‭ด้าน‬‭การ‬‭ใช้‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬
‭ใน‬‭การ‬‭ทำงาน‬ ‭และ‬‭การ‬‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭กระบวนการ‬‭ทำงาน‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ให้‬
‭รองรับ‬‭กระบวนการ‬‭ทำงาน‬‭ใน‬‭รูป‬‭แบบ‬‭ดิจิทัล‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭กระบวนการ‬‭ทำงาน‬
‭เป็นการทำงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี‬

‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭3‬ ‭การ‬‭ให้‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ต่อ‬‭ผู้รับ‬‭บริการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬ ‭:‬
‭มีเป้าประสงค์ในการฟังเสียงและเรียนรู้ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้เสียของ‬
‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ทุก‬‭กลุ่ม‬ ‭เพื่อ‬‭เป็น‬‭ข้อมูล‬‭ใน‬‭การ‬‭วางแผน‬‭ปรับปรุง‬‭และ‬‭พัฒนา‬‭ภารกิจ‬
‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭ความ‬‭ต้องการ‬‭ของ‬‭ผู้รับ‬‭บริการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬
‭เสียทุกกลุ่ม‬

‭ประเด็น‬‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭3‬ ‭สร้าง‬‭ความ‬‭พร้อม‬‭ใน‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭คุกคาม‬‭/‬‭ภัย‬‭พิบัติ‬‭ใน‬‭ทุก‬‭รูป‬
‭แบบ‬

‭ปัจจุบัน‬‭สภาพ‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭มี‬‭โอกาส‬‭เผชิญ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭คุกคาม‬‭/‬‭ภัย‬‭พิบัตัที่‬
‭สำคัญ‬‭อยู่‬ ‭2‬ ‭รูป‬‭แบบ‬ ‭คือ‬ ‭(1)‬ ‭ภัย‬‭คุกคาม‬‭/‬‭ภัย‬‭พิบัติ‬‭ทาง‬‭ไซเบอร์‬ ‭เช่น‬ ‭การ‬‭โจมตี‬‭ระบบ‬‭สำคัญ‬
‭ของ‬‭องค์กร‬ ‭การ‬‭โจรกรรม‬‭ข้อมูล‬‭ทั้ง‬‭ใน‬‭ส่วน‬‭ของ‬‭องค์กร‬‭และ‬‭ของ‬‭บุคลากร‬ ‭ซึ่ง‬‭อาจ‬‭ทำให้‬‭ระบบ‬
‭ข้อมูลสาารสนเทศและระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายสารสนเทศของ‬
‭มหาวิทยาลัย‬‭ได้‬‭รับ‬‭ความ‬‭เสีย‬‭หาย‬‭ขั้น‬‭ร้าย‬‭แรง‬ ‭ส่ง‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ภารกิจ‬‭ของ‬‭ทุก‬
‭คณะ‬‭/‬‭ส่วน‬‭งาน‬‭ใน‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭สูญ‬‭เสีย‬‭โอกาส‬‭ใน‬‭การ‬‭ใช้‬‭เทคโนโลยี‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬‭ใน‬‭การ‬
‭พัฒนา‬‭องค์กร‬ ‭และ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อาจ‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭ใช้‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭อย่าง‬‭มหาศาล‬‭ใน‬‭การ‬‭กู้‬‭คืน‬‭ระบบ‬
‭(2)‬ ‭ภัย‬‭คุกคาม‬‭/‬‭ภัย‬‭พิบัติ‬‭ทาง‬‭กายภาพ‬ ‭เช่น‬ ‭ไฟ‬‭ไหม้‬ ‭ความ‬‭ไม่‬‭ปลอดภัย‬‭จาก‬‭สภาพ‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬
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‭งาน‬ ‭การ‬‭โจรกรรม‬ ‭ซึ่ง‬‭อาจ‬‭ก่อ‬‭ให้‬‭เกิด‬‭อันตราย‬‭ต่อ‬‭ชีวิต‬‭และ‬‭ทรัพย์สิน‬‭ของ‬‭บุคลากร‬‭และ‬‭ส่วน‬
‭งาน‬ ‭รวม‬‭ไป‬‭ถึง‬‭ผู้‬‭เข้า‬‭มา‬‭ใช้‬‭บริการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭เข้า‬‭มา‬‭ติดต่อ‬‭กิจ‬‭ธุระ‬‭กับ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭และ‬‭อาจ‬‭ส่ง‬‭ผล‬‭ต่อ‬‭การ‬
‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭องค์กร‬‭ทั้ง‬‭ใน‬‭ด้าน‬‭ปริมาณ‬‭และ‬‭คุณภาพ‬‭ของ‬‭ผล‬‭งาน‬‭ที่‬‭ได้‬‭ดัง‬‭นั้น‬‭จึง‬‭จำเป็น‬‭อย่าง‬
‭ยิ่ง‬ ‭ที่‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭มี‬‭การ‬‭สร้าง‬‭ระบบ‬‭/‬‭มาตรการ‬‭ที่‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭เพื่อ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭คุกคาม‬‭/‬‭ภัย‬‭พิบัติ‬
‭ดังกล่าว  โดยผ่านกลยุทธ์ 2 ด้าน ได้แก่‬

‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭พัฒนา‬‭โมเดล‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭คุกคาม‬‭ทาง‬‭ไซเบอร์‬ ‭:‬ ‭มี‬
‭เป้าประสงค์ในการพัฒนาระบบการป้องกันและรักษาความปลอดภัยรวมไปถึงการ‬
‭ลดความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายต่อระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน‬
‭ระบบเครือข่ายสารสนเทศของมหาวิทยาลัย‬

‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭2‬ ‭:‬ ‭พัฒนา‬‭โมเดล‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭พิบัติ‬‭ทาง‬‭กายภาพ‬ ‭:‬ ‭มี‬
‭เป้าประสงค์ในการพัฒนาระบบการป้องกันรักษาความปลอดภัยและลดความเสี่ยง‬
‭ที่จะเกิดอันตรายและความเสียหายต่อต่อชีวิตและทรัพย์สินทั้งของบุคลากรและ‬
‭ส่วนงาน รวมไปถึงผู้เข้ามาใช้บริการและผู้เข้ามาติดต่อกิจธุระกับสำนักฯ‬

‭2.4 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์‬
‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭ทาง‬‭เทคโนโลยี‬‭ให้‬‭ก้าว‬‭เข้า‬‭สู่‬

‭ยุคดิจิทัล‬
‭เป้า‬‭หมาย‬‭เชิง‬‭ยุทธศาสตร์‬ ‭:‬ ‭พัฒนา‬‭กลไก‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭เทคโนโลยี‬‭เพื่อ‬

‭สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนผ่านองค์กรไปสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ‬

‭เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :‬
‭1.‬ ‭มี‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭อินเทอร์เน็ต‬‭ทั้ง‬ ‭Network‬ ‭&‬ ‭Wifi‬

‭ที่มีเสถียรภาพอยู่ในระดับ  98%‬
‭2.‬ ‭Data Center & DR Site อยู่ในระดับ Tier 2‬
‭3.‬ ‭มี‬‭ระบบ‬‭งาน‬‭และ‬‭นวัตกรรม‬‭ดิจิทัล‬‭อย่าง‬‭น้อย‬‭5‬‭ระบบ‬

‭(มีทั้งส่วนที่พัฒนาขึ้นใหม่และการต่อยอดจากของ‬
‭เดิมที่มีอยู่)‬

‭4.‬ ‭มี‬‭การ‬‭จัดการ‬‭ข้อมูล‬‭เพื่อ‬‭เตรียม‬‭นำ‬‭เข้า‬‭สู่‬‭ระบบ‬ ‭ERP‬
‭จำนวน 2  ระบบ‬

‭ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‬
‭เป้า‬‭หมาย‬‭เชิง‬‭ยุทธศาสตร์‬ ‭:‬ ‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭ระบบ‬‭งาน‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ให้‬

‭เป็นรูปแบบออนไลน์ และเป็นต้นแบบให้องค์กรอื่นนำไปใช้‬

‭เป้าหมายเชิงกลยุทธ์‬
‭1.‬ ‭บุคลากร‬‭ร้อย‬‭ละ‬ ‭90‬ ‭มี‬‭ทักษะ‬‭และ‬‭ความ‬‭เชี่ยวชาญ‬

‭ทางด้านดิจิทัลที่พร้อมสำหรับการพัฒนาระบบและ‬
‭นวัตกรรม‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭ดิจิทัล‬ ‭รวม‬‭ไป‬‭ถึง‬‭สามารถ‬‭ใช้‬
‭เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างมี‬
‭ประสิทธิภาพ‬
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‭2.‬ ‭มี‬‭ระบบ‬‭งาน‬‭ดิจิทัล‬‭(‬‭สะสม‬‭)‬ ‭ภายใน‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭จำนวน‬
‭8  ระบบ‬

‭ประเด็น‬‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭3‬ ‭สร้าง‬‭ความ‬‭พร้อม‬‭ใน‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭คุกคาม‬‭/‬‭ภัย‬
‭พิบัติในทุกรูปแบบ‬

‭เป้า‬‭หมาย‬‭เชิง‬‭ยุทธศาสตร์‬ ‭:‬ ‭มี‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭รักษา‬‭ความ‬
‭ปลอดภัยภัยคุกคาม/ภัยพิบัติที่เป็นมาตรฐาน‬

‭เป้าหมายเชิงกลยุทธ์‬
‭1.‬ ‭มีกระบวนการที่เป็นมาตรฐานในการจัดการความ‬

‭ปลอดภัยทั้งด้านไซเบอร์และด้านกายภาพ‬
‭2.‬ ‭ปลอดภัย‬ ‭100%‬ ‭จาก‬‭การ‬‭โจมตี‬‭ระบบ‬‭ข้อมูล‬

‭สารสนเทศและระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบ‬
‭สารสนเทศ‬

‭3.‬ ‭บุคลากร‬‭และ‬‭ผู้รับ‬‭บริการ‬‭ทุก‬‭คน‬ ‭ได้‬‭รับ‬‭ความ‬
‭ปลอดภัยจากการปฏิบัติงานและการเข้ามาติดต่อ‬
‭กิจธุระกับสำนักฯ‬

‭4.‬ ‭ทรัพย์สิน‬‭ของ‬‭ส่วน‬‭งาน‬ ‭บุคลากร‬‭และ‬‭ผู้รับ‬‭บริการ‬
‭ที่มา‬‭ติดต่อ‬‭กิจ‬‭ธุระ‬‭กับ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭มี‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭ใน‬
‭ระดับ 95%‬

‭2.5 ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแแก่น พ.ศ.‬
‭2567-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬

‭ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าหมาย มหาวิทยาลัย‬
‭ขอนแก่น‬

‭ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์ สำนัก‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การปรับเปลี่ยนองค์กรให้ก้าวสู่‬
‭ยุคดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 2 : การสร้างระบบนิเวศน์ด้านการสร้าง‬
‭นวัตกรรมดิจิทัล‬

‭เป้าหมาย : มีการพัฒนาทั้งระบบงานดิจิทัล‬
‭และนวัตกรรมดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 3 : การพัฒนาระบบการทำงานด้วย‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและปลอดภัย‬

‭เป้าหมาย : มีการพัฒนาระบบงานตามแนวทาง‬
‭Digital by design  ระบบงานทางด้าน Business‬
‭Intelligence  และกาาจัดการภัยคุกคามทาง‬
‭ไซเบอร์ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ไม่ส่งผลทบขั้น‬
‭ร้ายแรงต่อโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่าย‬
‭อินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายสารสนเทศ‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการ‬
‭ทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน‬
‭ระบบดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ‬

‭เป้าประสงค์ : พัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เน็ต‬
‭ความเร็วสูงทั้ง Network & WiFi ให้มีเสถียรภาพ‬
‭และการปรับเปลี่ยนระบบบริการโครงสร้างพื้นฐาน‬
‭ทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั้งในส่วนของฮาร์ดแวร์‬
‭และซอฟต์แวร์ให้รองรับการให้บริการและการ‬
‭พัฒนานวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมไป‬
‭ถึงการเฝ้าระวังปัองกันภัยคุกคามทางเทคโนโลยีใน‬
‭ทุกรูปแบบและสามารถแก้ไขฟื้ นฟูให้ระบบ‬
‭สามารถกลับมาใช้งานได้ตามปกติในระยะเวลาอัน‬
‭รวดเร็ว‬
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‭กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างระบบนิเวศน์ทางด้านดิจิทัล‬
‭ให้รองรับปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีแห่ง‬
‭อนาคต‬

‭เป้าหมาย : มีระบบการบริหารจัดการ‬
‭ทรัพยากรร่วมกันด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์‬
‭และเทคโนโลยีแห่งอนาคต‬

‭กลยุทธ์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและนวัตกรรม‬
‭ดิจิทัล‬

‭เป้าประสงค์ : พัฒนาในด้าน AI, Blockchain,‬
‭IOT, Digital Workflow, Data Warehouse,‬‭ERP‬
‭(‬‭Enterprise  Resource  Planning)‬‭และการปรับ‬
‭เปลี่ยนระบบเดิมให้สามารถใช้งานได้ในรูปแบบ‬
‭ดิจิทัล‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้วย‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน‬
‭ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭เป้าประสงค์ : ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่อง‬
‭มือในการทำงาน และการปรับเปลี่ยนกระบวนการ‬
‭ทำงานของสำนักฯ ให้รองรับกระบวนการทำงานใน‬
‭รูปแบบดิจิทัล เพื่อให้กระบวนการทำงานเป็นการ‬
‭ทำงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงได้‬
‭เป็นอย่างดี‬

‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭3‬ ‭การ‬‭ให้‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ต่อ‬‭ผู้รับ‬‭บริการ‬
‭และผู้มีส่วนได้เสีย‬

‭เป้าประสงค์‬‭:‬‭การ‬‭รับ‬‭ฟัง‬‭เสียง‬‭และ‬‭เรียน‬‭รู้‬‭ผู้‬‭ใช้‬
‭บริการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ทุก‬‭กลุ่ม‬ ‭เพื่อ‬
‭เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา‬
‭ภารกิจ‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭ความ‬‭ต้องการ‬
‭ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม‬

‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭3‬ ‭สร้าง‬‭ความ‬‭พร้อม‬‭ใน‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬
‭ภัยคุกคาม/ภัยพิบัติในทุกรูปแบบ‬

‭กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโมเดลการรับมือกับภัย‬
‭คุกคามทางไซเบอร์‬

‭เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการป้องกันและ‬
‭รักษาความปลอดภัยรวมไปถึงการลดความเสี่ยงที่‬
‭จะเกิดความเสียหายต่อระบบสารสนเทศและ‬
‭โครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายสารสนเทศของ‬
‭มหาวิทยาลัย‬

‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭2‬ ‭พัฒนา‬‭โมเดล‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭พิบัติ‬
‭ทางกายภาพ‬

‭เป้าประสงค์‬ ‭:‬ ‭พัฒนา‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭รักษา‬
‭ความปลอดภัยและลดความเสี่ยงที่จะเกิดอันตราย‬
‭และความเสียหายต่อต่อชีวิตและทรัพย์สินทั้งของ‬
‭บุคลากร‬‭และ‬‭ส่วน‬‭งาน‬ ‭รวม‬‭ไป‬‭ถึง‬‭ผู้‬‭เข้า‬‭มา‬‭ใช้‬‭บริการ‬
‭และผู้เข้ามาติดต่อกิจธุระกับสำนักฯ‬
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‭ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ‬
‭ทรัพยากรบุคคล (Human Resource‬
‭Management Transfomation)‬

‭กลยุทธ์ที่ 1 : ยกระดับขีดความสามารถในการ‬
‭ทำงานของบุคลากร‬

‭เป้าหมาย : ผลิตภาพของบุคลากร‬

‭กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคล‬
‭ที่เอื้อต่อการสร้างผลงาน‬

‭เป้าหมาย :  ส่งเสริมให้บุคลากรได้ครอง‬
‭ตำแหน่งที่สูงขึ้น‬

‭กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างระบบบริหารผู้มีศักยภาพ‬
‭พิเศษ‬

‭เป้าหมาย : จัดทำระบบบริหารจัดการผู้มี‬
‭ศักยภาพพิเศษ‬

‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭2‬ ‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭ด้วย‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรภาค Digital‬
‭Technology‬

‭เป้าประสงค์ : พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและ‬
‭ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาและใช้เทคโนโลยี‬
‭ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงและพัฒนา‬
‭ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนา‬
‭บุคลากรให้เป็นทุนมนุษย์ การส่งเสริมการทำงาน‬
‭เป็นทีม การส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ การ‬
‭จัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิด‬
‭ชอบ  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ‬
‭ปลอดภัยในการที่ทำงาน การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่‬
‭ดีในองค์กร‬
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‭2.6 แผนที่ยุทธศาสตร์‬
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‭2.7 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬
‭จำแนกตามแหล่งที่มาของงบประมาณ‬

‭แหล่งงบประมาณ‬ ‭จำนวน‬

‭เงินผลประโยชน์จากดำเนินงานของสำนักฯ‬ ‭2,739,816.00‬

‭เงินอุดหนุนจากสำนักงานอธิการบดี‬ ‭44,090,000.00‬

‭เงินอุดหนุนจากรองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล‬ ‭20,950,000.00‬

‭รวมงบประมาณทั้งสิ้น‬ ‭67,779,816.00‬

‭งบประมาณรายจ่าย จำแนกตามประเภทรายจ่าย‬

‭ประเภทรายจ่าย‬ ‭จำนวน‬

‭บุคลากร‬ ‭2,584,670.00‬

‭ดำเนินงาน‬

‭อุดหนุนการดำเนินงานของส่วนกลางและเงินทุนสำรอง‬ ‭155,146.00‬

‭อุดหนุนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี‬ ‭65,040,000.00‬

‭รวมงบประมาณทั้งสิ้น‬ ‭67,779,816.00‬

‭งบประมาณรายจ่าย จำแนกตามโครงการประจำปี‬

‭ประเภทรายจ่าย‬ ‭จำนวน‬

‭ยุทธศาสตร์ : ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุค‬
‭ดิจิทัล‬

‭38,718,000.00‬

‭โครงการบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต‬ ‭16,500,000.00‬

‭โครงการติดตั้งระบบ FTTx & FTTd‬ ‭5,370,000.00‬

‭โครงการบริหารจัดการซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ‬ ‭846,000.00‬

‭โครงการพัฒนาและวิจัยทางด้านเทคโนโลยี‬ ‭4,230,000.00‬

‭โครงการบริการคอมพิวเตอร์ทางการศึกษา‬ ‭1,372,000.00‬

‭โครงการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์กลาง‬ ‭10,400,000.00‬

‭ยุทธศาสตร์ : ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‬ ‭5,372,000.00‬

‭โครงการบริการฝึกอบรมทางด้าน ICT‬ ‭715,000.00‬
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‭ประเภทรายจ่าย‬ ‭จำนวน‬

‭โครงการบริหารจัดการระบบการอำนวยการของสำนักเทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬ ‭3,827,000.00‬

‭โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ยุคดิจิทัล‬ ‭830,000.00‬

‭ยุทธศาสตร์ : สร้างความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคาม/ภัยพิบัติในทุก‬
‭รูปแบบ‬

‭20,950,000.00‬

‭โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์‬ ‭20,950,000.00‬

‭รวมงบประมาณทั้งสิ้น‬ ‭65,045,000.00‬

‭กราฟแสดงงบประมาณรายรับ และรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭จำแนกตามแหล่งที่มาของงบประมาณ‬
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‭งบประมาณรายจ่าย จำแนกตามประเภทรายจ่าย‬

‭งบประมาณรายจ่าย จำแนกตามโครงการประจำปี‬
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‭2.8 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭โครงการบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต‬

‭ยุทธศาสตร์ : ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล‬
‭กลยุทธ์ : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ‬

‭หลักการและเหตุผล‬
‭ปัจจุบัน‬‭นักศึกษา‬ ‭คณาจารย์‬‭และ‬‭บุคลากร‬‭ทุก‬‭ระดับ‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬

‭พฤติกรรม‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭อินเทอร์เน็ต‬‭เป็น‬‭อย่าง‬‭มาก‬ ‭ทั้ง‬‭ใน‬‭ด้าน‬‭การ‬‭เรียน‬ ‭การ‬‭สอน‬ ‭การ‬
‭วิจัย‬ ‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭องค์กร‬ ‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ตาม‬‭หน้าที่‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬ ‭การ‬‭ติดต่อ‬‭สื่อสาร‬ ‭การ‬‭ใช้‬
‭ชีวิต‬‭ส่วน‬‭ตัว‬ ‭ฯลฯ‬ ‭โดย‬‭มี‬‭ปริมาณ‬‭การ‬‭เข้า‬‭ใช้‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭อินเทอร์เน็ต‬‭เป็น‬‭จำนวน‬‭มาก‬ ‭เฉลี่ย‬‭อยู่‬‭ที่‬
‭30,000‬ ‭คน‬‭ต่อ‬‭ครั้ง‬ ‭(‬‭คิด‬‭แบบ‬ ‭Reatime)‬‭พร้อม‬‭ทั้ง‬‭มี‬‭การ‬‭เข้า‬‭มา‬‭ใช้‬‭ทรัพยากร‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬
‭อิน‬‭เท‬‭อร์‬‭เน็ต‬‭อื่นๆ‬‭อีก‬‭จำนวน‬‭มาก‬‭เช่น‬‭เช่น‬‭e-Learning,‬‭Video‬‭Conferencing,‬‭High‬‭Performance‬
‭Computing,‬ ‭และPublic‬ ‭Cloud‬ ‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ใช้‬‭งาน‬ ‭จาก‬‭สภาพ‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬
‭อินเทอร์เน็ต‬‭ดัง‬‭กล่าว‬ ‭ล้วน‬‭บ่ง‬‭บอก‬‭ได้‬‭ว่า‬‭ทั้ง‬‭นักศึกษา‬ ‭คณาจารย์‬‭และ‬‭บุคลากร‬‭ทุก‬‭ระดับ‬‭ของ‬
‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭ตระหนัก‬‭ถึง‬‭การนำ‬‭เทคโนโลยี‬‭โดย‬‭เฉพาะ‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬‭มา‬‭ใช้‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬
‭ใน‬‭การ‬‭ปรับปรุง‬‭และ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭เพิ่ม‬‭มาก‬‭ขึ้น‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭ประกอบ‬‭กับ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬‭มี‬
‭แนวนโยบายที่ชัดเจนในอันที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นรูป‬
‭แบบ‬‭ออนไลน์‬‭อย่าง‬‭เต็ม‬‭รูป‬‭แบบ‬ ‭เพื่อ‬‭อำนวย‬‭ความ‬‭สะดวก‬‭ให้‬‭กับ‬‭บุคลากร‬‭และ‬‭นักศึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ทำงาน‬
‭และการเรียนผ่านเครื่องมือสื่อสารออนไลน์‬

‭ดัง‬‭นั้น‬ ‭จึง‬‭จำเป็น‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭ที่‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭มี‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬
‭สารสนเทศ‬‭ให้‬‭มี‬‭เสถียรภาพ‬ ‭สามารถ‬‭รองรับ‬‭ปริมาณ‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ที่‬‭เพิ่ม‬‭สูง‬‭ขึ้น‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭และ‬
‭ปลอดภัย‬‭จาก‬‭การ‬‭โจมตี‬‭ทาง‬‭ไซเบอร์‬‭ใน‬‭ทุก‬‭รูป‬‭แบบ‬ ‭รวม‬‭ไป‬‭ถึง‬‭มี‬‭ศักยภาพ‬‭ใน‬‭การ‬‭รองรับ‬‭การ‬‭พัฒนา‬
‭เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭1.‬ ‭เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายสารสนเทศของ‬

‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬‭ให้‬‭มี‬‭เสถียรภาพ‬ ‭รองรับ‬‭ปริมาณ‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ที่‬‭เพิ่ม‬‭ขึ้น‬ ‭รวม‬‭ไป‬
‭ถึง‬‭รองรับ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭นวัตกรรม‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭เทคโนโลยี‬‭ใหม่ๆ‬‭ที่‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭ทิศทาง‬‭การ‬
‭พัฒนามหาวิทยาลัยและสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น‬

‭2.‬ ‭เพื่่อบำรุงรักษาระบบบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตหลักให้เป็นไปตามมาตรฐานการ‬
‭บำรุงรักษา‬

‭3.‬ ‭เพื่อให้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความปลอดภัยจากการโจมตีทางไซเบอร์ในทุก‬
‭รูปแบบ‬

‭4.‬ ‭เพื่อบริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้เพียงพอกับปริมาณและความต้องการ‬
‭ของผู้ใช้บริการทั่วทั้งมหาวิทยาลัย‬

‭5.‬ ‭เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาทุกคนของมหาวิทยาลัยขอนแก่นสามารถใช้‬
‭อินเทอร์เน็ตได้ในทุกที่ทุกเวลา‬
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‭เป้าหมาย / ตัวชี้วัด‬
‭1.‬ ‭มี‬‭ระดับ‬‭คุณภาพ‬‭สัญญาณ‬‭ของ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭อินเทอร์เน็ต‬‭โดย‬‭รวม‬‭อยู่‬‭ที่‬‭ร้อย‬‭ละ‬ ‭98%‬ ‭ขึ้น‬

‭ไป‬
‭2.‬ ‭มีการล่มของสัญญาณอินเทอร์เน็ตทั้งระบบไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี‬
‭3.‬ ‭ร้อย‬‭ละ‬ ‭90‬ ‭ของ‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่ายฯ‬ ‭ทั้ง‬‭ฮาร์ดแวร์‬‭และ‬‭ซอฟต์แวร์‬ ‭สามารถ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ได้‬

‭ตลอดเวลาแม้ระบบหลักล่ม‬
‭4.‬ ‭มีความสามารถในการประมวลผลข้อมูลระบบเครือข่ายฯ หลักอยู่ที่ 99.50%‬
‭5.‬ ‭ร้อยละ 95 เลขหมายภายในแบบ VOIP ที่สามารถให้บริการ‬
‭6.‬ ‭ระบบ‬‭เฝ้า‬‭ระวัง‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭ทั้ง‬‭ภายใน‬‭และ‬‭รอบ‬‭อาคาร‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ใช้‬‭งาน‬‭ได้‬‭ใน‬‭ระดับ‬

‭95% ขึ้นไป‬

‭ผลลัพธ์‬
‭1.‬ ‭บุคลากรและนักศึกษาสามารถทำงานและเรียนผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมี‬

‭ประสิทธิภาพ‬
‭2.‬ ‭บุคลากรและนักศึกษาทุกคนของมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับความสะดวกรวดเร็ว‬

‭ในการติดต่อสื่อสารการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตประจำวันในรูปแบบสังคม‬
‭Social‬

‭3.‬ ‭รองรับ‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ทำงาน‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭เทคโนโลยี‬‭ต่างๆ‬ ‭ของ‬‭คณะ‬‭/‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ต่างๆ‬ ‭ทั่ว‬‭ทั้ง‬
‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬‭เช่น‬‭ระบบ‬‭ทะเบียน‬‭นักศึกษา‬‭,‬‭ระบบ‬‭บุคลากร‬‭,‬‭ระบบ‬‭การ‬‭เงิน‬
‭บัญชีและพัสดุ ฯลฯ‬

‭4.‬ ‭ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร์‬

‭ผลที่คาดว่าจะได้รับ‬
‭1.‬ ‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭มี‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭สารสนเทศ‬‭ที่‬‭มี‬

‭เสถียรภาพสามารถเอื้ออำนวยต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งในด้านการเรียนการ‬
‭สอน‬ ‭การ‬‭บริการ‬‭วิชาการ‬ ‭การ‬‭วิจัย‬ ‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭และ‬‭การ‬‭ทำนุ‬‭บำรุง‬‭ศิลป‬
‭วัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭งบประมาณ 16,500,000.00  บาท‬

‭ผู้รับผิดชอบหลัก‬
‭นายศรีนคร พงษ์สุวรรณ‬
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‭กิจกรรมการดำเนินงานและงบประมาณรายจ่ายจำแนกตามกิจกรรม‬
‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬

‭(บาท)‬
‭รายละเอียดการใช้จ่ายงบ‬

‭ประมาณ‬
‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭1.‬‭บริหารและจัดการระบบเครือ‬
‭ข่าย KKU-Network‬

‭2,708,760.00‬ ‭ค่าเช่าวงจรอินเทอร์เน็ตสำรอง‬
‭จำนวน 2 วงจรๆ 2,683,560.00‬
‭บาท‬

‭ค่าจ้างเหมาบริการส่งข้อความ‬
‭THSMS จำนวน 25,200 บาท‬

‭นายศรีนคร พงษ์สุวรรณ‬

‭2. บริการ Internet Server และ‬
‭Application Server‬

‭1,200,000.00‬ ‭ระบบบริหารจัดการเครือ‬
‭ข่ายอินเทอร์เน็ต 1 ระบบ จำนวน‬
‭1 รายการ ได้แก่‬

‭1.‬ ‭เครื่องแม่ข่าย จำนวน‬
‭1,200,000.00 บาท (‬
‭ครุภัณฑ์)‬

‭นายไพฑูรย์ ภูกองชนะ‬

‭3. บริการเครือข่ายนอกเวลา‬
‭VPN Access, IP Phone และ‬
‭Network‬

‭504,000.00‬ ‭ค่าล่วงเวลา งานเครือข่าย และ‬
‭เครือข่ายไร้สาย จำนวน‬
‭180,000.00 บาท‬

‭ค่าล่วงเวลา ดูแลระบบ Remote‬
‭และ VPN Access จำนวน‬
‭222,000.00 บาท‬

‭ค่าล่วงเวลา ระบบ IP Phone และ‬
‭Call Center จำนวน 102,000.00‬
‭บาท‬

‭นางสาวสุรนุช สัพโส‬
‭นายวณัช พาดี‬
‭นายวีรพันธ์ บุตรมาตย์‬

‭4. บริหารจัดการและบำรุงรักษา‬
‭ระบบเครือข่ายไร้สาย (WIFI)‬

‭2,032,000.00‬ ‭ระบบบริหารจัดการเครือข่ายไร้‬
‭สาย (Wi-Fi) 1 ระบบ 3 รายการ (‬
‭ครุภัณฑ์)ประกอบด้วย‬

‭1.‬ ‭เครื่องวัดคุณภาพสัญญาณ‬
‭Wi-Fi  1 เครื่อง จำนวน‬
‭150,000 บาท‬

‭2.‬ ‭อุุปกรณ์ WLC, Switch,‬
‭Access Point  1 ระบบ‬
‭จำนวน 300,000.00 บาท‬

‭3.‬ ‭Software สำหรับจัดการ‬
‭Access Point 1 ระบบ‬
‭จำนวน 550,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุ สำหรับงานเครือข่ายและ‬
‭เครือข่ายไร้สาย จำนวน‬
‭517,000.00 บาท‬

‭ค่าต่อ License โปรแกรม Ekahau‬
‭จำนวน 90,000.00 บาท‬

‭ค่าต่อ License โปรแกรม‬
‭Metageek จำนวน 25,000.00‬
‭บาท‬

‭นายวณัช พาดี‬
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‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬
‭(บาท)‬

‭รายละเอียดการใช้จ่ายงบ‬
‭ประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭ติดตั้งและปรับปรุงเครือข่ายและ‬
‭เครือข่ายไร้สาย จำนวน‬
‭400,000.00 บาท‬

‭5.‬‭บริหารจัดการระบบไฟฟ้า‬
‭และ ระบบไฟฟ้าสำรอง‬

‭2,350,000.00‬ ‭ค่าบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า‬
‭มข.  จำนวน 150,000.00 บาท‬

‭ค่าบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า‬
‭และเครื่องสำรองไฟฟ้า มข. และ‬
‭วิทยาเขตหนองคาย 725,000.00‬
‭บาท‬

‭ค่าวัสดุสำหรับซ่อมบำรุงระบบ‬
‭ไฟฟ้า จำนวน 275,000.00 บาท‬

‭เครื่อง UPS 2 เครื่อง จำนวน‬
‭1,200,000.00 บาท‬

‭ปรับปรุงพื้นที่จัดเก็บ UPS‬

‭นายคมสันต์ คำศิลา‬

‭6. ควบคุมดูแลรักษาระบบเครือ‬
‭ข่ายและอุปกรณ์ประกอบ‬

‭5,734,240.00‬ ‭ระบบบริหารจัดการเครือข่าย‬
‭อินเทอร์เน็ต 1 ระบบ จำนวน 2‬
‭รายการ ประกอบด้วย‬

‭1.‬ ‭Switch L3 จำนวน‬
‭1,500.000.00 บาท‬

‭2.‬ ‭Switch L2 จำนวน‬
‭1,000,000.00 บาท‬

‭คอมพิวเตอร์ Macbook  4 เครื่อง‬
‭จำนวน 300,000.00 บาท‬

‭เครื่องคอมพิวเตอร์ Mac Mini‬
‭จำนวน 2 เครื่อง  จำนวน 133,800‬
‭บาท‬

‭ค่าต่อLicense  Firewall จำนวน‬
‭1,800,000.00‬

‭ค่าต่อ License  VM Ware จำนวน‬
‭220,000.00 บาท‬

‭ค่าต่อ License  FUP จำนวน‬
‭50,000.00 บาท‬

‭ค่าต่อ License  Remote Desktop‬
‭จำนวน 10,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับซ่อมบำรุง‬
‭ระบบเครือข่ายและเครื่องแม่ข่าย‬
‭ได้แก่ Access point basic, UTP‬
‭Patch Cord, FiberOptic Patch‬

‭นายไพฑูรย์ ภูกองชนะ‬
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‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬
‭(บาท)‬

‭รายละเอียดการใช้จ่ายงบ‬
‭ประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭โมดูล GBIC, แผงวงจร EDIMA,‬
‭RAM,HDD, HDMI ฯลฯ จำนวน‬
‭720,440.00 บาท‬

‭7. สัมมนาเครือข่าย‬‭คณะ‬
‭กรรมการครือข่ายดิจิทัลทรานฟ‬
‭อร์เมชั่น‬

‭700,000.00‬ ‭ค่าจัดสัมมนา จำนวน 700,000.00‬
‭บาท‬

‭นายกรกต ศิริพัฒน์‬

‭8. บริหารจัดการข่ายสายใยแก้ว‬
‭นำแสง‬

‭500,000.00‬ ‭ค่าติดตั้งสายใยแก้วนำแสง (สิ่ง‬
‭ก่อสร้าง)  จำนวน 2,000,000.00‬
‭บาท  ตัดออก‬‭พื่อทำเป็นโครงการ‬
‭ใหม่เสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัย‬

‭ค่าซ่อมแซมสายใยแก้วนำแสง‬
‭จำนวน 300,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับซ่อมแซม‬
‭สายใยแก้วนำแสง จำนวน‬
‭200,000.00 บาท‬

‭นายไพโรจน์ นิกรสังขพินิจ‬

‭9. บำรุงรักษาห้อง DC,  DR Site‬
‭และ Outsource‬

‭150,000.00‬ ‭ค่าจ้างเหมาปรับปรุงพื้นที่หน้าห้อง‬
‭DR Site จำนวน 150,000.00‬

‭นายชัชวาล อินทร์พามา‬

‭10. พัฒนาระบบ KKU Net‬
‭Phone‬

‭117,000.00‬ ‭ค่าบริการรายเดือนโครงข่าย AIS‬
‭จำนวน 42,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับซ่อมแซม‬
‭ระบบ KKU Net Phone  จำนวน‬
‭75,000.00 บาท‬

‭นางสาวสุรนุช สัพโส‬

‭11. ดูแลและบำรุงรักษาความ‬
‭ปลอดภัยทางกายภาพ‬

‭184,000.00‬ ‭วัสดุอุปกรณ์ประกอบการติดตั้ง‬
‭และซ่อมบำรุงกล้องวงจรปิด‬
‭จำนวน 25,000.00 บาท‬

‭ค่าติดตั้งสายสัญญาณ UTP Cat6‬
‭42 จุด  จำนวน 159,000.00 บาท‬

‭นายชยพล กันต์นิกุล‬

‭12. ดูแลบำรุงรักษาระบบ‬
‭โทรศัพท์ที่ใช้งานผ่านระบบ‬
‭เครือข่ายอินเทอร์เน็ต‬

‭320,000.00‬ ‭ค่าจัดหาหัวเครื่องโทรศัพท์ VPOIP‬
‭100 เครื่อง จำนวน 250,000.00‬
‭บาท‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับซ่อมแซม‬
‭ระบบโทรศัพท์ฯ ได้แก่ PoE‬
‭Injector, สายสัญญาณโทรศัพท์,‬
‭ท่อ PVC, สาย UTP CAT6 ฯลฯ‬
‭จำนวน 70,000.00 บาท‬

‭นายวีรพันธ์ บุตรมาตย์‬
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‭งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย‬
‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬

‭งบประมาณ‬
‭งบประมาณ‬

‭ตอบแทน‬ ‭504,000.00‬

‭ค่าล่วงเวลา งานเครือข่าย และ เครือข่ายไร้สาย‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭180,000.00‬

‭ค่าล่วงเวลา ดูแลระบบ Remote และ VPN Access‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭222,000.00‬

‭ค่าล่วงเวลา ระบบ IP Phone และ Call Cente‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭102,000.00‬

‭ใช้สอย‬ ‭7,529,760.00‬

‭ค่าเช่าวงจรอินเทอร์เน็ตสำรองจำนวน 2 วงจรๆ‬ ‭ต.ค.2566‬ ‭2,683,560.00‬

‭ค่าจ้างเหมาบริการส่งข้อความ THSMS‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭25,200.00‬

‭ค่าต่อ License โปรแกรม Ekahau‬ ‭เม.ย. 2567‬ ‭90,000.00‬

‭ค่าต่อ License โปรแกรม Metageek‬ ‭เม.ย. 2567‬ ‭25,000.00‬

‭ค่าติดตั้งและปรับปรุงเครือข่ายและเครือข่ายไร้สาย‬ ‭ก.พ. 2567‬ ‭400,000.00‬

‭ค่าบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า มข.‬ ‭ต.ค. 2566‬ ‭150,000.00‬

‭ค่าบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า มข. และวิทยาเขต‬
‭หนองคาย‬

‭ต.ค. 2566‬ ‭725,000.00‬

‭ค่าต่อ License Firewall‬ ‭ก.พ. 2567‬ ‭1,800,000.00‬

‭ค่าต่อ License  VM Ware‬ ‭ต.ค.2566‬ ‭220,000.00‬

‭ค่าต่อ License  FUP‬ ‭ต.ค. 2566‬ ‭50,000.00‬

‭ค่าต่อ License  Remote Desktop‬ ‭ต.ค.2566‬ ‭10,000.00‬

‭ค่าจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการเครือข่ายดิจิทัล‬
‭ทรานฟอร์เมชั่น และคณะกรรมการพัฒนาระบบเครือ‬
‭ข่ายสารสนเทศ‬

‭พ.ค. 2567‬ ‭700,000.00‬

‭ค่าซ่อมแซมสายใยแก้วนำแสง‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭300,000.00‬

‭ค่าจ้างเหมาปรับปรุงพื้นที่หน้าห้อง DR Site‬ ‭มี.ค.2567‬ ‭150,000.00‬

‭ค่าบริการรายเดือนโครงข่าย AIS‬ ‭ต.ค. 2566‬ ‭42,000.00‬

‭ค่าติดตั้งสายสัญญาณ UTP Cat6‬ ‭ต.ค. 2566‬ ‭159,000.00‬

‭วัสดุ‬ ‭2,132,440.00‬

‭ค่าวัสดุ สำหรับงานเครือข่ายและเครือข่ายไร้สาย‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭517,000.00‬
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‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭งบประมาณ‬

‭ค่าวัสดุสำหรับซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭275,000.00‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับซ่อมบำรุงระบบเครือข่ายและ‬
‭เครื่องแม่ข่าย ได้แก่ Access point basic, UTP Patch‬
‭Cord, FiberOptic Patch โมดูล GBIC, แผงวงจร‬
‭EDIMA, RAM,HDD, HDMI ฯลฯ‬

‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭720,440.00‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับซ่อมแซมสายใยแก้วนำแสง‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭200,000.00‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับซ่อมแซมระบบ KKU Net‬
‭Phone‬

‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭75,000.00‬

‭วัสดุอุปกรณ์ประกอบการติดตั้งและซ่อมบำรุงกล้อง‬
‭วงจรปิด‬

‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭25,000.00‬

‭ค่าจัดหาหัวเครื่องโทรศัพท์ VoIP 100 เครื่อง‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭250,000.00‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับซ่อมแซมระบบโทรศัพท์ฯ‬
‭ได้แก่ PoE Injector, สายสัญญาณโทรศัพท์, ท่อ PVC,‬
‭สาย UTP CAT6 ฯลฯ‬

‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭70,000.00‬

‭ครุภัณฑ์‬ ‭6,333,800.00‬

‭ระบบบริหารจัดการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 1 ระบบ‬
‭จำนวน 3 รายการ ประกอบด้วย‬

‭1.‬ ‭เครื่องแม่ข่าย 2 เครื่อง 1,200,000.00 บาท‬
‭2.‬ ‭Switch L3 จำนวน 1,500.000.00 บาท‬
‭3.‬ ‭Switch L2 จำนวน 1,000,000.00 บาท‬

‭มี.ค.2567‬ ‭3,700,000.00‬

‭ระบบบริหารจัดการเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi)  1  ระบบ‬
‭จำนวน 3 รายการ ประกอบด้วย‬

‭1.‬ ‭เครื่องวัดคุณภาพสัญญาณ Wi-Fi  1 เครื่อง‬
‭จำนวน 150,000 บาท‬

‭2.‬ ‭อุุปกรณ์ WLC, Switch, Access Point  1‬
‭ระบบ จำนวน 300,000.00 บาท‬

‭3.‬ ‭Software สำหรับจัดการ Access Point‬
‭จำนวน 550,000.00 บาท‬

‭มี.ค.2567‬ ‭1,000,000.00‬

‭เครื่อง UPS จำนวน 2  เครื่อง‬ ‭มี.ค.2567‬ ‭1,200,000.00‬

‭เครื่องคอมพิวเตอร์ Macbook จำนวน 4  เครื่อง‬ ‭มี.ค. 2567‬ ‭300,000.00‬

‭เครื่องคอมพิวเตอร์ Mac Mini จำนวน 2 เครื่อง‬ ‭มี.ค. 2567‬ ‭133,800.00‬

‭สิ่งก่อสร้าง‬

‭ค่าติดตั้งช่ายสายใยแก้วนำแสง  จำนวน‬
‭2,000,000.00 บาท ตัดออกเพื่อทำเป็นโครงการใหม่‬
‭เสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัย‬

‭รวมงบประมาณทั้งหมด‬ ‭16,500,000.00‬
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‭โครงการติดตั้งและบำรุงรักษาระบบ FTTx และ FTTd‬

‭ยุทธศาสตร์ : ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล‬
‭กลยุทธ์ : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ‬

‭หลักการและเหตุผล‬
‭สืบ‬‭เนื่องจาก‬‭สำนัก‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬ ‭ได้‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ติด‬‭ตั้ง‬‭และ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭ระบบ‬ ‭FTTx‬ ‭&‬‭FTTd‬

‭มา‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭เป็น‬‭ระยะ‬‭เวลา‬‭ประมาณ‬ ‭5‬ ‭ปี‬ ‭จน‬‭ขณะ‬‭นี้‬‭มี‬‭พื้นที่‬‭ที่‬‭สามารถ‬‭บริการ‬‭ได้‬‭แล้ว‬ ‭จำนวน‬
‭4,300‬ ‭จุด‬ ‭ซึ่ง‬‭ได้‬‭เปิด‬‭โอกาส‬‭ให้‬‭นักศึกษา‬‭ได้‬‭เรียน‬‭รู้‬‭จาก‬‭แหล่ง‬‭เรียน‬‭รู้‬‭ที่‬‭หลาก‬‭หลาย‬ ‭เรียน‬‭รู้‬‭ได้‬‭ใน‬‭ทุก‬‭ที่‬
‭และ‬‭ทุก‬‭เวลา‬‭จาก‬‭ผู้‬‭รู้ ‬ ‭ผู้‬‭เชี่ยวชาญ‬‭ที่‬‭หลาก‬‭หลาย‬ ‭รวม‬‭ไป‬‭ถึง‬‭ยัง‬‭เป็น‬‭ประโยชน์‬‭ต่อ‬‭บุคลากร‬‭ของ‬
‭มหาวิทยาลัยในอันที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานของตนเองให้เป็นรูปแบบออนไลน์เพิ่มมาก‬
‭ขึ้น‬ ‭ซึ่ง‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭โย‬‭บาย‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ใน‬‭อัน‬‭ที่‬‭จะ‬‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭วิธี‬‭การ‬‭จัดการ‬‭เรียน‬‭การ‬‭สอน‬‭และ‬
‭การปฏิบัติงานให้เป็นรูปแบบออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ‬

‭แต่‬‭จาก‬‭การ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭มา‬‭เป็น‬‭ระยะ‬‭เวลา‬‭นาน‬ ‭ทำให้‬‭บาง‬‭พื้นที่‬‭เริ่ม‬‭มี‬‭ปัญหา‬‭ใน‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬
‭เนื่องจาก‬‭อุปกรณ์‬‭ที่‬‭ติด‬‭ตั้ง‬‭ใน‬‭พื้นที่‬‭เสื่อม‬‭สภาพ‬‭ตาม‬‭อายุ‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬ ‭อีก‬‭ทั้ง‬‭มี‬‭การ‬‭เข้า‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬
‭ข่าย‬‭อินเทอร์เน็ต‬‭ใน‬‭พื้นที่‬‭เพิ่ม‬‭มาก‬‭ขึ้น‬ ‭ดัง‬‭นั้น‬ ‭จึง‬‭มี‬‭ความ‬‭จำเป็น‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭มี‬‭การ‬‭ติด‬‭ตั้ง‬‭ระบบ‬ ‭FTTx‬ ‭&‬
‭FTTd‬ ‭ทดแทน‬‭ใน‬‭พื้นที่‬‭ที่‬‭อุปกรณ์‬‭เดิม‬‭เสื่อม‬‭สภาพ‬‭และ‬‭ปรับ‬‭เพิ่ม‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ของ‬‭ระบบ‬ ‭FTTx‬ ‭&‬
‭FTTd  ให้รองรับปริมาณการใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭1.‬ ‭เพื่อ‬‭ติด‬‭ตั้ง‬‭ระบบ‬ ‭FTTx‬ ‭และ‬ ‭FTTd‬ ‭ทดแทน‬‭ใน‬‭พื้นที่‬‭ที่‬‭อุปกรณ์‬‭เดิม‬‭เสื่อม‬‭สภาพ‬‭ตาม‬

‭อายุการใช้งาน‬
‭2.‬ ‭เพื่อ‬‭เพิ่ม‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ของ‬‭ระบบ‬‭FTTx‬‭&‬‭FTTd‬ ‭ให้‬‭รองรับ‬‭ปริมาณ‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ระบบ‬

‭เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น‬
‭3.‬ ‭เพื่อดูแลและบำรุงรักษาให้ระบบ FTTx & FTTd ให้สามารถบริการได้อย่างต่อเนื่อง‬

‭เป้าหมาย / ตัวชี้วัด‬
‭1.‬ ‭มี‬‭การ‬‭ติด‬‭ตั้ง‬‭ระบบ‬‭FTTx‬‭จำนวน‬ ‭300‬‭จุด‬‭ทดแทน‬‭บริเวณ‬‭อาคาร‬‭สิริ‬‭คุณากร‬‭และ‬‭ติด‬

‭ตั้งเพิ่มเติมสำนักงานอธิการบดี 2‬
‭2.‬ ‭เพิ่ม‬‭ประสิทธิภาพ‬‭อุปกรณ์‬ ‭FTTx‬ ‭&‬ ‭FTTd‬ ‭ให้‬‭รองรับ‬ ‭Wi-Fi‬ ‭6‬ ‭จำนวน‬ ‭100‬ ‭จุด‬

‭บริเวณพื้นที่สาธารณะ‬
‭3.‬ ‭จุด‬‭ติด‬‭ตั้ง‬‭ระบบ‬ ‭FTTx‬ ‭&‬ ‭FTTd‬ ‭จำนวน‬ ‭4,300‬ ‭จุด‬ ‭ได้‬‭รับ‬‭การ‬‭ดูแล‬‭บำรุง‬‭รักษา‬‭ให้‬

‭สามารถใช้งานได้อย่างเนื่อง‬

‭ผลลัพธ์‬
‭1.‬ ‭นักศึกษาเรียนรู้และทำกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว‬
‭2.‬ ‭บุคลากรทำงานผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างสะดวก รวดเร็วขึ้น‬

‭ผลที่คาดว่าจะได้รับ‬
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‭1.‬ ‭มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีเสถียรภาพและให้‬
‭บริการได้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น‬

‭2.‬ ‭สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะดิจิทัลที่สอดคล้องกับการทำงานในยุค‬
‭ปัจจุบันและในอนาคตอันใกล้‬

‭งบประมาณ  5,370,000.00  บาท‬

‭ผู้รับผิดชอบหลัก‬
‭นายศรีนคร พงษ์สุวรรณ‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬‭และงบประมาณรายจ่ายจำแนกตามกิจกรรม‬

‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬
‭(บาท)‬

‭รายละเอียดการใช้จ่ายงบ‬
‭ประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭1.‬ ‭บำรุง‬‭รักษา‬‭และ‬‭ติด‬‭ตั้ง‬‭ระบบ‬
‭FTTx‬ ‭&‬ ‭FTTd‬ ‭ใน‬‭พื้นที่‬‭ปิด‬‭ซึ่ง‬‭มี‬
‭ปัญหาในการเชื่อมต่อสัญญาณ‬
‭อินเทอร์เน็ต‬

‭4,000,000.00‬ ‭ค่าอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง FTTx &  FTTd‬
‭300 จุด จำนวน 3,000,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบสำหรับงาน‬
‭เครือข่าย FTTx & FTTd จำนวน‬
‭600,000.00 บาท‬

‭ค่าปรับความเที่ยงตรงอุปกรณ์เครื่อง‬
‭มือวัด จำนวน 100,000.00 บาท‬

‭ค่าจ้างนักศึกษาสำรวจข้อมูลคุณภาพ‬
‭การใช้งาน จำนวน 100,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์เชื่อมสายสัญญาณ‬
‭FTTx & FTTd  จำนวน 200,000.00‬
‭บาท‬

‭นายไพโรจน์ นิกรสังขพินิจ‬

‭2.‬ ‭ปรับปรุง‬‭สภาพ‬‭แวดล้อม‬‭เพื่อ‬
‭จัดการความเสี่ยงของระบบข่าย‬
‭สาย‬‭FTTx  &  FTTd‬

‭470,000.00‬ ‭ค่าปรับปรุงห้อง Network, System‬
‭และ IoT War room จำนวน‬
‭470,000.00 บาท‬

‭นายวณัช พาดี‬

‭3.    เพิ่มประสิทธิภาพในการ‬
‭บริการเชิงรุก‬

‭900,000.00‬ ‭ค่าอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง FTTx FTTd‬
‭รองรับ “Wi-Fi 6” 100 จุด  จำนวน‬
‭900,000.00 บาท‬

‭นายวณัช พาดี‬
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‭งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย‬
‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้‬

‭จ่ายงบประมาณ‬
‭งบประมาณ‬

‭ตอบแทน‬

‭ใช้สอย‬ ‭4,570,000.00‬

‭ค่าจ้างนักศึกษาสำรวจข้อมูลคุณภาพการใช้งาน‬ ‭ม.ค.-ก.ย. 2567‬ ‭100,000.00‬

‭ค่าปรับปรุงห้อง Network, System และ IoT War room‬ ‭มี.ค. 2567‬ ‭470,000.00‬

‭ค่าปรับความเที่ยงตรงอุปกรณ์เครื่องมือวัด‬ ‭พ.ย. 2566‬ ‭100,000.00‬

‭ค่าติดตั้ง  FTTx &  FTTd  ทดแทน  จำนวน  300 จุด‬ ‭พ.ค. 2567‬ ‭3,000,000.00‬

‭ค่าติดตั้ง  FTTx แบบ “Wi-Fi 6” 100 จุด‬ ‭พ.ค. 2567‬ ‭900,000.00‬

‭วัสดุ‬ ‭800,000.00‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบสำหรับงานเครือข่าย FTTx & FTTd‬ ‭มี.ค.  2567‬ ‭600,000.00‬

‭ค่าวัสดุอุปกรณ์เชื่อมสายสัญญาณ FTTx & FTTd‬ ‭มี.ค. 2567‬ ‭200,000.00‬

‭ครุภัณฑ์‬

‭รวมงบประมาณทั้งหมด‬ ‭5,370,000.00‬
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‭โครงการบริหารจัดการซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ‬

‭ยุทธศาสตร์ : ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล‬
‭กลยุทธ์ : การพัฒนาบริการและนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭หลักการและเหตุผล‬
‭สืบ‬‭เนื่องจาก‬‭ปัจจุบัน‬ ‭มหาวิทยาลัย‬‭ได้‬‭ให้‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭กับ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ระบบ‬‭ข้อมูล‬‭สารสนเทศ‬

‭เพื่อ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭มหาวิทยาลัย‬‭เป็น‬‭อย่าง‬‭มาก‬ ‭โดย‬‭เฉพาะ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ระบบ‬‭คลัง‬‭ข้อมูล‬‭ขนาด‬‭ใหญ่‬ ‭(Big‬
‭Data)‬ ‭ซึ่ง‬‭จะ‬‭ช่วย‬‭ให้‬‭มหาวิทยาลัย‬‭มี‬‭ขีด‬‭ความ‬‭สามารถ‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭ใน‬‭หลายๆ‬ ‭ด้าน‬ ‭และ‬ ‭มี‬
‭ความ‬‭ได้‬‭เปรียบ‬‭ใน‬‭การ‬‭แสวงหา‬‭โอกาส‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์‬‭กร‬‭ใหม่ๆ‬ ‭อยู่‬‭เสมอ‬ ‭ดัง‬‭นั้น‬ ‭จึง‬‭จำเป็น‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭ที่‬
‭จะต้องมีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณภาพระบบ‬
‭สารสนเทศให้สามารถรองรับพัฒนาระบบคลังข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของมหาวิทยาลัย‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭1.‬ ‭เพื่อบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบคลังข้อมูล‬

‭ขนาดใหญ่ (Big Data) ขององค์กร‬
‭2.‬ ‭เพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์กร‬

‭เป้าหมาย / ตัวชี้วัด‬
‭1.‬ ‭มีการทำ Data Cleaning ระบบข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ‬‭จำนวน‬‭2  ระบบ‬
‭2.‬ ‭มีการจัดการและบริการข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อนำไปใช้ในการจัด‬

‭ทำระบบอื่นๆ‬ ‭อย่างน้อย 1 ระบบงาน‬

‭ผลลัพธ์‬
‭1.‬ ‭ระบบข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญขององค์กร  มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือทั้งในด้าน‬

‭มาตรฐานข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้เพื่อพัฒนาระบบอื่นๆ รวมไปถึงปลอดภัย‬
‭จากการโจมตี‬

‭ผลที่คาดว่าจะได้รับ‬
‭1.‬ ‭ผู้บริหารในทุกระดับของมหาวิทยาลัย สามารถนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศไปใช้‬

‭ในการประเมินสถานการณ์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และการตัดสินใจที่แม่นยำ‬
‭ทันต่อเวลา พร้อมทั้งต่อยอดเพื่อใช้ประโยชน์ในภารกิจต่างๆ‬

‭2.‬ ‭เกิดการทำงานร่วมกันระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัยผ่านระบบสารสนเทศที่มี‬
‭การเชื่อมโยงให้เป็นเครือข่ายเดียวกัน‬

‭งบประมาณ  846,000 บาท‬

‭ผู้รับผิดชอบหลัก‬
‭นายอุกกฤษฎ์ เขื่อนแก้ว‬
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‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬

‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้‬
‭จ่ายงบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭วิเคราะห์ภาพรวมของ‬
‭ระบบสารสนเทศที่สำคัญ‬

‭นายสฤษฏ์ เรืองธรรม‬

‭จัดหาเครื่องมือที่จำเป็น‬
‭ต่อการพัฒนาระบบ‬

‭141,100.00‬ ‭คอมพิวเตอร์ Macbook‬
‭Pro  4  เครื่อง  จำนวน‬
‭300,000.00 บาท‬‭ตัดออก‬
‭ย้ายไปใช้งบประมาณของ‬
‭โครงการบริหารจัดการ‬
‭เครือข่ายอินเทอร์เน็ต‬

‭Mac mini  2 เครื่อง‬
‭จำนวน 133,800.00 บาท‬
‭ตัดออก ย้ายไปใช้งบ‬
‭ประมาณของโครงการ‬
‭บริหารจัดการเครือข่าย‬
‭อินเทอร์เน็ต‬

‭ค่าจัดหาสัญญาอนุญาต‬
‭ซอฟต์แวร์สำหรับการ‬
‭จัดการข้อมูล จำนวน‬
‭20,000.00 บาท‬

‭ค่า THSMS จำนวน‬
‭21,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์‬
‭จำนวน 55,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน‬
‭45,000.00 บาท‬

‭นายจักรพงษ์ ไชยวงษ์‬

‭นายมงคล ตนัยโชติ‬

‭จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน‬
‭เรียนรู้ระหว่างผู้พัฒนา‬
‭ระบบด้วยกัน และ‬
‭ระหว่างผู้พัฒนาระบบกับ‬
‭ผู้ใช้งาน‬

‭15,000.00‬ ‭ค่าจัด  KM  จำนวน‬
‭15,000.00 บาท‬

‭นายสฤษฏ์ เรืองธรรม‬
‭นายปิติ โง้วธนสุวรรณ‬

‭การจัดการข้อมูลในระบบ‬ ‭690,000.0‬‭0‬ ‭ค่าบำรุงรักษาระบบเดิมที่‬
‭มีอยู่ จำนวน 120,000.00‬
‭บาท‬‭ตัดออก‬‭ย้ายไปใช้งบ‬
‭ของโครงการบริหาร‬
‭จัดการเครือข่าย‬
‭อินเทอร์เน็ต ในกิจกรรม‬
‭ควบคุมดูแลอุปกรณ์เครือ‬
‭ข่าย‬

‭นายสฤษฏ์ เรืองธรรม‬
‭นายปิติ โง้วธนสุวรรณ‬
‭นางสาวพัชราภรณ์ จิรานุ‬
‭วัฒน์‬
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‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้‬
‭จ่ายงบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭ค่าต่อสัญญาอนุญาต‬
‭โปรแกรม Oracle  จำนวน‬
‭450,000.00 บาท‬

‭ค่าจ้างปรับปรุงและ‬
‭พัฒนาเพิ่มเติมสำหรับ‬
‭โปรแกรมระบบฐานข้อมูล‬
‭สารสนเทศ จำนวน‬
‭240,000.00 บาท‬

‭ค่าจ้างปรับปรุงระบบ‬
‭SSO‬ ‭จำนวน 500,000.00‬
‭ให้โอนงบประมาณจาก‬
‭โครงการบริหารจัดการ‬
‭เครือข่ายอินเทอร์เน็ต‬
‭กิจกรรมที่ 6 : ควบคุมดูแล‬
‭ระบบและอุปกรณ์เครือ‬
‭ข่าย มาตั้งจ่าย‬

‭งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย‬
‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้‬

‭จ่ายงบประมาณ‬
‭งบประมาณ‬

‭ตอบแทน‬

‭ใช้สอย‬ ‭751,000.00‬

‭ค่า THSMS‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭21,000.00‬

‭ค่าจัด  KM สำหรับผู้ดูแลระบบและผู้ใช้งาน‬ ‭ต.ค.2566-มิ.ย.2567‬ ‭15,000.00‬

‭ค่าลิขสิทธิ์ชอฟต์แวร์สำหรับวิเคราะห์และการ‬
‭จัดการข้อมูลระบบสารสนเทส‬

‭มิ.ย. 2567‬ ‭20,000.00‬

‭ค่าต่อสัญญาอนุญาตโปรแกรม Oracle‬ ‭ก.ค.2567‬ ‭450,000.00‬

‭ค่าซ่อมบำรุงระบบ‬‭ย้ายไปใช้งบของโครงการ‬
‭บริหารจัดการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ในกิจกรรม‬
‭ควบคุมดูแลอุปกรณ์เครือข่าย‬

‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬

‭ค่าจ้างปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มเติมสำหรับ‬
‭โปรแกรมระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ‬

‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭240,000.00‬

‭ค่าจ้างปรับปรุงระบบ SSO‬ ‭ให้โอนงบประมาณ‬
‭จากโครงการบริหารจัดการเครือข่าย‬
‭อินเทอร์เน็ต กิจกรรมที่ 6 : ควบคุมดูแลระบบ‬
‭และอุปกรณ์เครือข่าย มาตั้งจ่าย‬
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‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้‬
‭จ่ายงบประมาณ‬

‭งบประมาณ‬

‭วัสดุ‬ ‭100,000.00‬

‭ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭55,000.00‬

‭ค่าวัสดุสำนักงาน‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭45,000.00‬

‭ครุภัณฑ์‬

‭คอมพิวเตอร์ Macbook จำนวน 4 เครื่อง‬
‭ย้ายไปใช้งบประมาณของโครงการบริหารจัดการ‬
‭เครือข่ายอินเทอร์เน็ต‬

‭มี.ค. 2567‬

‭Mac mini จำนวน 2  เครื่อง‬ ‭ย้ายไปใช้งบ‬
‭ประมาณโครงการบริหารจัดการเครือข่าย‬
‭อินเทอร์เน็ต‬

‭มี.ค. 2567‬

‭รวมงบประมาณทั้งหมด‬ ‭846,000.00‬
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‭โครงการพัฒนาและวิจัยทางด้านเทคโนโลยี‬

‭ยุทธศาสตร์ : ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล‬
‭กลยุทธ์ : การพัฒนาบริการและนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭หลักการและเหตุผล‬
‭สืบ‬‭เนื่องจาก‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ทุก‬‭ระดับ‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭ได้‬‭ให้‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭กับ‬‭นำ‬

‭เทคโนโลยี‬‭มา‬‭ใช้‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭มาก‬‭ขึ้น‬ ‭โดย‬‭เฉพาะ‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬ ‭เนื่องจาก‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬‭ที่‬
‭ใช้‬‭สำหรับ‬‭การ‬‭ปรับปรุง‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭และ‬‭การ‬‭ผลิตผล‬‭งาน‬‭ใหม่ๆ‬ ‭ได้‬‭เป็น‬‭อย่าง‬‭ดี‬‭ซึ่ง‬‭จะ‬‭เห็น‬‭ได้‬‭จาก‬
‭การนำ‬‭เสนอ‬‭ผล‬‭งาน‬‭ใหม่ๆ‬ ‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ล้วน‬‭แล้ว‬‭แต่‬‭ใช้‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬‭ใน‬‭การ‬
‭พัฒนา‬‭แทบ‬‭ทั้ง‬‭สิ้น‬ ‭ไม่‬‭ว่า‬‭จะ‬‭เป็น‬‭ผล‬‭งาน‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭วิทยาศาสตร์‬‭และ‬‭การ‬‭แพทย์‬‭,‬ ‭ผล‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭นวัตกรรม‬
‭การ‬‭ศึกษา‬‭และ‬‭วิจัย‬‭,‬ ‭ผล‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭องค์กร‬‭,‬ ‭ประกอบ‬‭กับ‬‭สภา‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬‭ผู้‬
‭บริหาร‬‭ระดับ‬‭สูง‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ได้‬‭ให้‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭กับ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ด้วย‬ ‭Digital‬
‭Technology‬ ‭ภาย‬‭ใต้‬‭ยุทธศาสตร์‬ ‭การ‬‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭องค์กร‬‭ให้‬‭ก้าว‬‭เข้า‬‭สู่‬‭ยุค‬‭ดิจิทัล‬ ‭(Digital‬
‭Transformation)‬ ‭โดย‬‭มี‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭กลไก‬‭ใน‬‭การ‬‭รองรับ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭อย่าง‬‭รวดเร็ว‬
‭เพื่อ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭กระบวนการ‬‭ทำงาน‬ ‭และ‬‭การ‬‭สร้าง‬‭ผล‬‭งาน‬‭ผ่าน‬‭กระบวนการ‬‭ระบบ‬‭ดิจิทัล‬ ‭ขับ‬‭เคลื่อน‬
‭ขนาน‬‭ไป‬‭กับ‬‭พันธ‬‭กิจ‬‭หลัก‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ทั้ง‬‭ด้าน‬‭การ‬‭เรียน‬‭การ‬‭สอน‬ ‭การ‬‭วิจัย‬ ‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬
‭และการบริการวิชาการ‬

‭ดัง‬‭นั้น‬ ‭จึง‬‭จำเป็น‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭ที่‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭มี‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭และ‬‭วิจัย‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭เทคโนโลยี‬ ‭โดย‬‭เฉพาะ‬
‭เทคโนโลยี‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭ดิจิทัล‬ ‭เพื่อ‬‭ตอบ‬‭สนอง‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ทั้ง‬‭ทั้ง‬‭ด้าน‬‭การ‬
‭เรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการบริการวิชาการ‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭1.‬ ‭เพื่อพัฒนาและวิจัยโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต‬
‭2.‬ ‭เพื่อพัฒนาและวิจัยบริการทางด้านเครือข่ายระบบสารสนเทศ‬

‭เป้าหมาย/ตัวชี้วัด‬
‭1.‬ ‭มีนวัตกรรมทางเทคโนโลยี อย่างน้อย 3 ผลงาน‬

‭ผลลัพธ์‬
‭1.‬ ‭มีนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการให้ระบบงานใน‬

‭หลายๆ มิติ เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว มีระบบ พร้อมทั้งมีความถูกต้อง แม่นยำ‬
‭และสามารถสอบทานผลการดำเนินงานระหว่างกันได้ในทุกขั้นตอน‬

‭ผลที่คาดว่าจะได้รับ‬
‭1.‬ ‭มีผลงานใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรอันเกิดจากการใช้นวัตกรรม‬

‭ทางเทคโนโลยี‬
‭2.‬ ‭มีการใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยีในการทำงาน การปฏิบัติงานในรูปแบบเครือข่าย‬

‭มากขึ้น  ลดการใช้ทรัพยากรด้านอื่นๆ ได้เป็นอย่างดี เช่น พลังงาน งบประมาณ‬
‭ด้านการเดินทาง ฯลฯ‬
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‭งบประมาณ 4,230,000.00 บาท‬

‭ผู้รับผิดชอบหลัก‬
‭นายอุกกฤษฏ์ เขื่อนแก้ว‬
‭นายศรีนคร พงษ์สุวรรณ‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬

‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭1. พัฒนาและวิจัยนวัตกรรม‬
‭ไอโอที, ปัญญาประดิษฐ์ และ‬
‭ระบบบริหารจัดการเมือง‬
‭อัจฉริยะ‬

‭1,200,000.00‬ ‭งานวิจัยและพัฒนาระบบตรวจจับใบหน้า‬
‭และ การประมวลผลภาพจากกล้องหรือ‬
‭อุปกรณ์ควบคุมการเข้าออกพื้นที่ จำนวน 1‬
‭ระบบ (ครุภัณฑ์) ประกอบไปด้วย‬

‭1.‬ ‭อุปกรณ์กล้องหรืออุปกรณ์‬
‭ควบคุมการเข้าออกพื้นที่ แบบ‬
‭ประมวลผลใบหน้า จำนวน‬
‭200,000.00 บาท‬

‭2.‬ ‭ค่าใบอนุญาตระบบบริหารจัดการ‬
‭กลางสำหรับอุปกรณ์ประมวลผล‬
‭ใบหน้า และ ค่าพัฒนาส่วนขยาย‬
‭เพิ่มเติม จำนวน 200,000.00‬
‭บาท‬

‭งานวิจัยและพัฒนาต่อยอดระบบควบคุม‬
‭ลานจอดรถแบบเลนสวน เข้า-ออก จำนวน‬
‭1 ระบบ  (ครุภัณฑ์)  ประกอบไปด้วย‬

‭1.‬ ‭กล้องประมวลผลตรวจจับแผ่น‬
‭ป้ายทะเบียน จำนวน‬
‭100,000.00 บาท‬

‭2.‬ ‭ค่าใบอนุญาตอัลกอริทึมโปรแกรม‬
‭สำหรับอ่านแผ่นป้ายทะเบียน‬
‭และ ค่าพัฒนาส่วนขยายเพิ่มเติม‬
‭จำนวน 150,000.00 บาท‬

‭ระบบเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพอากาศ 1‬
‭ระบบ จำนวน 20,000.00 บาท (ครุภัณฑ์)‬

‭ค่าจ้างพัฒนาซอฟต์แวร์และค่าจ้างพัฒนา‬
‭บัญชีชั่วคราวสำหรับชาวต่างชาติ จำนวน‬
‭200,000.00 บาท‬

‭ค่าจ้างติดตั้งหรือโยกย้าย เสาไฟฟ้า เสา‬
‭อุปกรณ์สายไฟฟ้า และ ข่ายสาย‬
‭อินเทอร์เน็ต จำนวน 100,000.00 บาท‬

‭นายวณัช พาดี‬
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‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ และ ไฟฟ้า สำหรับ‬
‭งานวิจัยและพัฒนา ประกอบไปด้วย ไอโอ‬
‭ทีบอร์ด เซ็นเซอร์ วงจรสำเร็จรูป สาย‬
‭สัญญาณ และ อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน‬
‭430,000.00 บาท‬

‭2. บริหารจัดการความเสี่ยง‬
‭และเพิ่มประสิทธิภาพระบบ‬
‭โครงสร้างพื้นฐานเครื่องแม่‬
‭ข่ายสำหรับงานพัฒนาและ‬
‭วิจัยนวัตกรรม‬

‭1,600,000.00‬ ‭ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ ระบบ‬
‭การเชื่อมต่อ และ บริหารจัดการความเสี่ยง‬
‭เครื่องแม่ข่ายสำหรับงานพัฒนาและวิจัย 1‬
‭ระบบ (ครุภัณฑ์)  จำนวน 2 รายการ ได้แก่‬

‭1.‬ ‭อุปกรณ์เครือข่าย 40/100G 1‬
‭ระบบ จำนวน  800,000.00 บาท‬

‭2.‬ ‭อุปกรณ์จัดเก็บ NAS 1 เครื่อง‬
‭จำนวน 800,000.00 บาท‬

‭นายวณัช พาดี‬

‭3. พัฒนาบริการประมวลผล‬
‭ภาพ ประมวลผล AI และ‬
‭ประมวลผลแผนที่ด้วย GPU‬

‭1,200,000.00‬ ‭เครื่องแม่ข่ายสำหรับประมวลผลแบบมี‬
‭GPU จำนวน 1 ระบบ (ครุภัณฑ์) จำนวน‬
‭1,050,000.00 บาท‬

‭จ้างเหมาเก็บข้อมูลข่ายสายใยแก้วนำแสง‬
‭และบันทึกข้อมูลบนแผนที่ จำนวน‬
‭150,000.00 บาท‬

‭นายวณัช พาดี‬

‭3. บริหารจัดการโครงข่าย‬
‭สำหรับให้บริการ E-Sport‬

‭30,000.00‬ ‭ค่าเช่าวงจรอินเตอร์เน็ตสำหรับ E-Sport‬
‭1 วงจร จำนวน 30,000.00 บาท‬

‭นายเอกวัตร โคช่วย‬

‭งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย‬
‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬

‭งบประมาณ‬
‭งบประมาณ‬

‭ตอบแทน‬

‭ใช้สอย‬ ‭480,000.00‬

‭ค่าจ้างพัฒนาซอฟต์แวร์และค่าจ้างพัฒนาอุปกรณ์‬
‭ต้นแบบ‬

‭มี.ค.2567‬ ‭200,000.00‬

‭ค่าจ้างติดตั้งหรือโยกย้าย เสาไฟฟ้า เสาอุปกรณ์สาย‬
‭ไฟฟ้า และ ข่ายสายอินเทอร์เน็ต‬

‭มี.ค.2567‬ ‭100,000.00‬

‭จ้างเหมาเก็บข้อมูลข่ายสายใยแก้วนำแสงและบันทึก‬
‭ข้อมูลบนแผนที่‬

‭ต.ค. 2566‬ ‭150,000.00‬

‭ค่าเช่าวงจรอินเตอร์เน็ตสำหรับ E-Sport‬
‭1 วงจร‬

‭มี.ค.2567‬ ‭30,000.00‬
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‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭งบประมาณ‬

‭วัสดุ‬ ‭430,000.00‬

‭ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ และ ไฟฟ้า สำหรับงานวิจัย‬
‭และพัฒนา ประกอบไปด้วย ไอโอทีบอร์ด เซ็นเซอร์‬
‭วงจรสำเร็จรูป สายสัญญาณ และ อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง‬

‭ม.ค. 2567-ก.ย.2567‬ ‭430,000.00‬

‭ครุภัณฑ์‬ ‭3,320,000,00‬

‭งานวิจัยและพัฒนาระบบตรวจจับใบหน้า และ การ‬
‭ประมวลผลภาพจากกล้องหรืออุปกรณ์ควบคุมการ‬
‭เข้าออกพื้นที่ จำนวน 1 ระบบ ประกอบไปด้วย‬

‭1.‬ ‭อุปกรณ์กล้องหรืออุปกรณ์ควบคุมการเข้า‬
‭ออกพื้นที่ แบบประมวลผลใบหน้า‬

‭2.‬ ‭ค่าใบอนุญาตระบบบริหารจัดการกลาง‬
‭สำหรับอุปกรณ์ประมวลผลใบหน้า และ ค่า‬
‭พัฒนาส่วนขยายเพิ่มเติม‬

‭มี.ค.2567‬ ‭400,000.00‬

‭งานวิจัยและพัฒนาต่อยอดระบบควบคุมลานจอด‬
‭รถแบบเลนสวน เข้า-ออก จำนวน 1 ระบบ ประกอบ‬
‭ไปด้วย‬

‭1.‬ ‭กล้องประมวลผลตรวจจับแผ่นป้าย‬
‭ทะเบียน‬

‭2.‬ ‭ค่าใบอนุญาตอัลกอริทึมโปรแกรมสำหรับ‬
‭อ่านแผ่นป้ายทะเบียน และ ค่าพัฒนาส่วน‬
‭ขยายเพิ่มเติม‬

‭มี.ค.2567‬ ‭250,000.00‬

‭ระบบเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพอากาศ 1 ระบบ‬
‭จำนวน 20,000.00 บาท‬

‭มี.ค.2567‬ ‭20,000.00‬

‭ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ ระบบการเชื่อม‬
‭ต่อ และ บริหารจัดการความเสี่ยงเครื่องแม่ข่าย‬
‭สำหรับงานพัฒนาและวิจัย 1 ระบบ จำนวน 3‬
‭รายการ ได้แก่‬

‭1.‬ ‭อุปกรณ์เครือข่าย 40/100G 1 ระบบ‬
‭2.‬ ‭อุปกรณ์จัดเก็บ NAS 1 เครื่อง‬

‭มี.ค.2567‬ ‭1,600,000.00‬

‭เครื่องแม่ข่ายสำหรับประมวลผลแบบมี GPU‬
‭จำนวน 1 ระบบ‬

‭มี.ค.2567‬ ‭1,050,000.00‬

‭รวมงบประมาณทั้งหมด‬ ‭4,230,000.00‬
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‭โครงการบริการคอมพิวเตอร์ทางการศึกษา‬

‭ยุทธศาสตร์ : ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล‬
‭กลยุทธ์ :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ‬

‭หลักการและเหตุผล‬
‭เทคโนโลยี‬‭คอมพิวเตอร์‬ ‭นับ‬‭ว่า‬‭มี‬‭บทบาท‬‭สำคัญ‬‭อย่าง‬‭มาก‬‭ต่อ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭ใน‬‭ปัจจุบัน‬

‭โดย‬‭เฉพาะ‬‭คอมพิวเตอร์‬‭ใน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭อินเทอร์เน็ต‬ ‭เนื่องจาก‬‭สามารถ‬‭ทำงาน‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭หลาก‬
‭หลาย‬‭ใน‬‭เวลา‬‭เดียวกัน‬ ‭อีก‬‭ทั้ง‬‭ยัง‬‭ทำให้‬‭ผู้‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ใน‬‭หลายๆ‬ ‭ส่วน‬‭งาน‬ ‭สามารถ‬‭ทำ‬‭กิจ‬‭กร‬‭รม‬‭พร้อมๆ‬
‭กัน‬‭ได้‬ ‭โดย‬‭ไม่‬‭จำกัด‬‭เวลา‬‭และ‬‭สถาน‬‭ที่‬ ‭ซึ่ง‬‭ส่ง‬‭ผล‬‭ให้การ‬‭ดำเนิน‬‭กิจกรรม‬‭ของ‬‭องค์กร‬‭เป็น‬‭ไป‬‭อย่าง‬‭สะดวก‬
‭รวดเร็ว‬ ‭และ‬‭มี‬‭ความ‬‭แม่น‬‭ย่ำ‬ ‭รวม‬‭ไป‬‭ถึง‬‭ลด‬‭ปัญหา‬‭และ‬‭ข้อ‬‭จำ‬‭กัด‬‭หลายๆ‬ ‭อย่าง‬‭ของ‬‭องค์กร‬ ‭เช่น‬ ‭การ‬
‭สื่อสาร‬ ‭กำลัง‬‭คน‬ ‭เวลา‬ ‭สถาน‬‭ที่‬ ‭อย่างไร‬‭ก็ตาม‬ ‭การ‬‭ลงทุน‬‭ใน‬‭กิจกรรม‬‭ดัง‬‭กล่าว‬ ‭นั้น‬ ‭จะ‬‭มี‬‭ต้นทุน‬‭ที่‬‭สูง‬
‭มาก‬ ‭ฉะนั้น‬ ‭หลาย‬‭องค์กร‬‭จึง‬‭เลือก‬‭ที่‬‭จะ‬‭ใช้‬‭บริการ‬‭จาก‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭อื่น‬‭ที่‬‭มี‬‭บทบาท‬‭หน้าที่‬‭ใน‬‭การ‬‭รับ‬
‭ผิด‬‭ชอบ‬‭โดยตรง‬ ‭และ‬‭สำนัก‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬ ‭ก็‬‭ถือว่า‬‭เป็น‬‭หนึ่ง‬‭ใน‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ที่‬‭มี‬‭บทบาท‬‭หน้าที่‬‭ใน‬
‭การ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭โดยตรง‬ ‭เนื่องจาก‬‭มี‬‭เทคโนโลยี‬‭คอมพิวเตอร์‬‭ที่‬‭มี‬‭ความ‬‭พร้อม‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭ได้‬‭อย่าง‬
‭หลาก‬‭หลาย‬‭ตาม‬‭ความ‬‭ต้องการ‬‭ของ‬‭ผู้‬‭ใช้‬‭บริการ‬‭ใน‬‭แต่ละ‬‭ประเภท‬ ‭โดย‬‭ใน‬‭ปัจจุบัน‬‭ได้‬‭เปิด‬‭ให้‬‭บริการ‬
‭คอมพิวเตอร์‬‭เพื่อ‬‭การ‬‭เรียน‬‭รู้‬‭ตาม‬‭อัธยาศัย‬ ‭การ‬‭จัดการ‬‭เรียน‬‭การ‬‭สอน‬ ‭การ‬‭ทดสอบ‬ ‭การ‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭และ‬
‭การบริการทางวิชาการอื่นๆ‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭1.‬ ‭บริการห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับนักศึกษา‬

‭มหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกคน‬
‭2.‬ ‭บริการห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน การทดสอบ การ‬

‭ฝึกอบรม และการบริการวิชาการอื่นๆ ให้กับคณะ/ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย‬
‭และองค์ภายนอก‬

‭3.‬ ‭บริการซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบต่างๆ ให้กับบุคลากรของ‬
‭คณะ/ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก‬

‭4.‬ ‭สนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยในการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะดิจิทัลเพื่อให้‬
‭สามารถทำงานในสถานการณ์ใหม่ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭เป้าหมาย/ตัวชี้วัด‬
‭1.‬ ‭เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับบริการสามารถให้บริการได้ตลอดปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 97‬

‭ของจำนวนเครื่องที่มีอยู่ทั้งหมด‬
‭2.‬ ‭มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบที่สามารถซ่อมบำรุงได้ไม่น้อยกว่าร้อย‬

‭ละ 97 ของจำนวนเครื่องที่รับมาทั้งหมด‬

‭ผลลัพธ์‬
‭1.‬ ‭มีแหล่งบริการทางด้านการเรียนรู้และการบริการทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียง‬

‭พอกับปริมาณและความต้องการของทั้งนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของ‬
‭มหาวิทยาลัย รวมไปถึงองค์กรภายนอก‬
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‭2.‬ ‭สนับสนุนการบ่มเพาะและเตรียมบุคลากรให้เข้าสู่ยุค Digital อันเนื่องมาจากความ‬
‭ต้องการในการฝึกอบรมบุคลากรทางด้านการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่‬
‭ของคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย‬

‭3.‬ ‭มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีศักยภาพสำหรับใช้เป็นศูนย์สอบด้วยระบบอิเล็ค‬
‭ทรอนิคส์ที่มีประสิทธิภาพ‬

‭ผลที่คาดว่าจะได้รับ‬
‭1.‬ ‭นักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกคน มีโอกาสอย่างเทียมกันที่จะใช้บริการ‬

‭ทางเทคโนโลยี ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้เพื่อศึกษาองค์ความรู้‬
‭จากแหล่งเรียนเรียนรู้ต่างๆ ได้ทั่วโลกผ่านระบบเครืข่ายอินเทอร์เน็ตรวมไปถึงการ‬
‭เรียนการสอนที่จำเป็นต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นจำนวนมาก‬

‭2.‬ ‭ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริการด้านอื่นๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวก‬
‭และรวดเร็ว ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรม การทดสอบ และการ‬
‭บริการวิชาการอื่นๆ ที่จำเป็นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย‬

‭3.‬ ‭ลดค่าใช้จ่ายในการดุแลและบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบให้‬
‭กับคณะ/ส่วนงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย‬

‭4.‬ ‭เป็นแหล่งทดสอบทักษะทางด้านดิจิทัลของบุคลากรทั่วทั้งมหาวิทยาลัยที่มี‬
‭ประสิทธิภาพและมีความน่าเชื่อถือ‬

‭งบประมาณ  1,372,000 บาท‬

‭ผู้รับผิดชอบหลัก‬
‭นายคมสันต์ คำศิลา‬
‭นายพุทธทอง กาบบังลอย‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬

‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭บริการห้องปฏิบัติการ‬
‭คอมพิวเตอร์ใสำหรับการ‬
‭เรียนรู้ตามอัธยาศัย การ‬
‭จัดการเรียนการสอน การ‬
‭ฝึกอบรม การทดสอบและ‬
‭การบริการวิชาการอื่นๆ‬

‭702,000.00‬ ‭ค่าซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติ‬
‭การคอมพิวเตอร์ พร้อม‬
‭ทรัพย์สินภายในห้อง‬
‭จำนวน 600,000.00 บาท‬

‭ค่าล่วงเวลาของผู้ปฏิบัติ‬
‭งาน 102,000.00‬

‭นายวรมิตร บุญเมืองแสน‬
‭นายวุฒิพงษ์ แสงจันทร์‬
‭นางวัจนา บางใบ‬
‭นางสาวสังวาลย์ โยโส‬

‭บริการเครื่องคอมพิวเตอร์‬
‭ทั้งในและนอกสถานที่‬

‭475,000.00‬ ‭ค่าจัดหาเครื่อง‬
‭คอมพิวเตอร์สำหรับ‬
‭บุคลากร  15 เครื่อง‬
‭จำนวน 375,000.00 บาท‬

‭นายคมสันต์ คำศิลา‬
‭นายวุฒิพงษ์ แสงจันทร์‬
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‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭ค่าจัดหา CC Boot ราคา‬
‭100,000.00 บาท‬

‭ดูแลและบำรุงรักษาเครื่อง‬
‭คอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้‬
‭งานได้ตลอดงบประมาณ‬

‭180,000.00‬ ‭วัสดุสำหรับซ่อมบำรุง‬
‭เครื่องคอมพิวเตอร์‬
‭จำนวน  120,000.00 บาท‬

‭วัสดุไฟฟ้า จำนวน‬
‭60,000.00 บาท‬

‭นายคมสันต์ คำศิลา‬
‭นายบัวลัย ปะระทัง‬
‭นายวรมิตร บุญเมืองแสน‬
‭นายวุฒิพงษ์ แสงจันทร์‬

‭บริการซ่อมบำรุงเครื่อง‬
‭คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์‬
‭ประกอบให้กับนักศึกษา‬
‭บุคลากรของมหาวิทยาลัย‬
‭และบุคคลทั่วไป‬

‭15,000.00‬ ‭ค่าจัดหาเครื่องมือ/‬
‭อุปกรณ์สำหรับช่าง‬
‭จำนวน 15,000.00 บาท‬

‭นายต่อศักดิ์ ดีราษฏร์วิเศษ‬
‭นายเฉลิมพล ธรรมาน้อย‬
‭นายพุทธทอง กาบบังลอย‬

‭งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย‬
‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้‬

‭จ่ายงบประมาณ‬
‭งบประมาณ‬

‭ตอบแทน‬ ‭102,000.00‬

‭ค่าล่วงเวลาของผู้ปฏิบัติงาน‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭102,000.00‬

‭ใช้สอย‬ ‭700,000.00‬

‭ค่าซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ พร้อม‬
‭ทรัพย์สินภายในห้อง‬

‭ม.ค.-เม.ย.2567‬ ‭600,000.00‬

‭ค่าต่อลิขสิทธิ์โปแกรม CC Boot‬ ‭ต.ค. 2566‬ ‭100,000.00‬

‭วัสดุ‬ ‭195,000.00‬

‭เครื่องมือ/อุปกรณ์สำหรับช่าง‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭15,000.00‬

‭วัสดุคอมพิวเตอร์‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.256‬ ‭120,000.00‬

‭วัสดุไฟฟ้า‬ ‭ต.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭60,000.00‬

‭ครุภัณฑ์‬ ‭375,000.00‬

‭เครื่องคอมพิวเตอร์‬ ‭มี.ค.2567‬ ‭375,000.00‬

‭รวมงบประมาณทั้งหมด‬ ‭1,372,000.00‬
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‭โครงการบริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์กลาง (Software License)‬

‭ยุทธศาสตร์ : ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล‬
‭กลยุทธ์ : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ‬

‭หลักการและเหตุผล‬
‭ปัจจุบัน‬ ‭ผู้‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭ด้าน‬‭ซอฟต์แวร์‬‭ได้‬‭เข้ม‬‭งวด‬‭กับ‬‭การ‬‭ละเมิด‬‭ลิขสิทธิ์‬‭เป็น‬‭อย่าง‬‭มาก‬ ‭ซึ่ง‬

‭การ‬‭ใช้‬‭ซอฟต์แวร์‬‭ที่‬‭ละเมิด‬‭ลิขสิทธิ์‬ ‭นอกจาก‬‭จะ‬‭เสี่ยง‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ถูก‬‭ดำเนิน‬‭คดี‬‭ตา‬‭มกฏ‬‭หมาย‬‭แล้ว‬ ‭ยัง‬‭เสี่ยง‬
‭ต่อ‬‭การ‬‭ถูก‬‭โจมตี‬‭จาก‬ ‭Virus‬ ‭และ‬‭การ‬‭บุกรุก‬‭ใน‬‭รูป‬‭แบ‬‭บอื่นๆ‬ ‭ประกอบ‬‭กับ‬‭สถานการณ์‬‭การ‬‭แพร่‬‭ระบาด‬
‭ของ‬‭โรคCOVID‬‭-19‬ ‭ใน‬‭ปัจจุบัน‬‭ทำให้‬‭หลาย‬‭ฝ่าย‬‭ทั้ง‬‭ภาค‬‭รัฐ‬‭และ‬‭เอกชน‬ ‭โดย‬‭เฉพาะ‬‭ผู้‬‭เชี่ยวชาญ‬ ‭ทาง‬
‭ด้าน‬‭โรค‬‭ระบาด‬‭ของ‬‭ประเทศ‬ ‭ได้‬‭คาด‬‭กา‬‭รณ์ักัน‬‭ว่า‬‭อาจ‬‭จะ‬‭มี‬‭การ‬‭แพร่‬‭ระบาย‬‭เป็น‬‭เวลา‬‭นาน‬‭หลาย‬‭เดือน‬
‭และ‬‭รัฐบาล‬‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭ออก‬‭มาตรการ‬‭ที่‬‭เข้ม‬‭งวด‬‭หลาย‬‭อย่าง‬‭เพื่อ‬‭สกัด‬‭การ‬‭แพร่‬‭ระบาด‬‭ของ‬‭โรค‬‭COVID-19‬
‭โดยมาตรการบางอย่างได้มีผลกระทบทั้งทางตรงและอ้อมต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียน‬
‭การสอนของมหาวิทยาลัยขอนแก่นทำให้มหาวิทยาลัยมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน‬
‭และการจัดการ เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ‬

‭ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่จำเป็นต่อการใช้งานในปัจจุบัน‬
‭เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฏหมาย และยัง‬
‭ช่วยลดปัญหาการถูกโจมตีจาก Virus และการบุกรุกในรูปแบบอื่นๆ รวมไปถึงยังช่วยสนับสนุนและ‬
‭อำนวยความสะดวกให้บุคลากรและนักศึกษาได้ใช้เครื่องมือสื่อสารออนไลน์ที่จำเป็นต่อการทำงาน‬
‭และการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭1.‬ ‭เพื่อจัดหาโปรแกรมระบบปฏิบัติการหรือซอฟต์แวร์สำเร็จรูปที่มีลิขสิทธิ์การใช้งาน‬

‭ที่ถูกต้องตามกฏหมายสามารถปรับปรุงให้เป็นรุ่นใหม่ตลอดระยะเวลาสัญญาณ‬
‭2.‬ ‭เพื่อส่งเสริมให้มีการประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ให้สามารถใช้ได้กับเทคโนโลยี‬

‭สมัยใหม่‬
‭3.‬ ‭เพื่อสร้างระเบียบวินัยการใช้โปรแกรมที่ถูกต้องตามกฏหมายต่อบุคลากรและ‬

‭นักศึกษาทุกคนของมหาวิทยาลัยขอนแก่น‬

‭เป้าหมาย/ตัวชี้วัด‬
‭1.‬ ‭มีโปรแกรมปฏิบัติการหรือซอฟต์แวร์สำเร็จรูปที่มีลิขสิทธิ์การใช้งานที่ถูกต้องตาม‬

‭กฏหมายและสามารถปรับปรุงให้เป็นรุ่นใหม่ได้ตลอดระยะเวลาสัญญาจำนวนไม่‬
‭น้อยกว่า 12 โปรแกรม‬

‭ผลลัพธ์‬
‭1.‬ ‭นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับ สามารถใช้ซอฟต์แวร์‬

‭ลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฏหมายเพื่อการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การบริหาร‬
‭จัดการรวมไปถึงการบริการวิชาการอื่นๆ‬
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‭2.‬ ‭ลดปัญหาการถูกโจมตีจาก Virus และการบุกรุกในรูปแบบอื่นๆ ที่อาจจะก่อให้เกิด‬
‭ความเสียหายต่ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีของผู้ใช้งาน รวมไปถึงความเสียหายต่อ‬
‭ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งระบบของมหาวิทยาลัย‬

‭3.‬ ‭โปรแกรมหรือซอฟต์แวร์สามารถติดตั้งใช้งานได้ทั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วน‬
‭บุคคลและเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย‬

‭4.‬ ‭สามารถประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ให้สามารถใช้งานร่วมกันได้กับเทคโนโลยี‬
‭สมัยใหม่‬

‭ผลที่คาดว่าจะได้รับ‬
‭1.‬ ‭ลดความยุ่งยากด้านการบริหารจัดการซอฟต์แวร์ให้กับสถาบันการศึกษา ทำให้ไม่‬

‭ต้องสั่งซื้อซอฟต์แวร์ทุกครั้งที่มีการเพิ่มขึ้นของเครื่องคอมพิวเตอร์‬
‭2.‬ ‭ได้รับสิทธิพิเศษจาก Software Assurance เช่น การได้รับข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน การ‬

‭ฝึกอบรม การอัพเดทระบบปฏิบัติการต่างๆ เป็นต้น‬
‭3.‬ ‭ลดปัญหาและความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของระบบเครือข่ายเทคโนโลยี‬

‭สารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย ส่งผลให้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของ‬
‭มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น‬

‭4.‬ ‭นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น สามารถใช้ซอฟต์แวร์ที่‬
‭ถูกต้องตามกฏหมายอย่างครบถ้วนและทันสมัยอยู่เสมอ และมีความปลอดภัยจาก‬
‭สิ่งรบกวนบนระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ‬

‭งบประมาณ 10,400,000 บาท‬

‭ผู้รับผิดชอบหลัก‬
‭นายจักรพงษ์ ไชยวงษ์‬

‭กิจกรรมที่ดำเนินงาน‬

‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭รวบรวมและวิเคราะห์‬
‭ข้อมูลความต้องการในการ‬
‭ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ พร้อม‬
‭ทั้งจัดหาซอฟต์แวร์ฯ ที่‬
‭เป็นไปตามความต้องการ‬
‭ของผู้ใช้บริการโดยคำนึง‬
‭ถึงประโยชน์ที่ผู้ใช้้บริการ‬
‭จะได้รับและความคุ้มค่า‬
‭ในทางงบประมาณ‬

‭11,590,000.00*‬ ‭ค่าบำรุงรักษาและค่าสมาชิก‬
‭โปรแกรม‬ ‭Zoom (รวม‬
‭Webinar )‬‭จำนวน‬
‭1,000,000.00 บาท‬

‭Microsoft จำนวน‬
‭2,700,000.00 บาท‬

‭Adobe Creative Cloud‬
‭จำนวน 2,300,000.00 บาท‬

‭Anti Virus จำนวน‬
‭350,000.00 บาท‬

‭นายจักรพงษ์ ไชยวงษ์‬
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‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭Math Lab จำนวน‬
‭35,000.00 บาท‬ ‭(ศึกษาผลก‬
‭ระทบและความต้องการก่อน‬
‭การจัดหาเนื่องจากมีการปรับ‬
‭เพิ่มราคาสูงมากจากเจ้าของ‬
‭ผลิตภัณฑ์)‬

‭Power BI จำนวน‬
‭400,000.00‬‭บาท ให้เพิ่ม‬
‭จำนวน license ให้เช็คราคา‬
‭เพื่อปรับเพิ่ม‬

‭SPSS จำนวน 1,000,000.00‬
‭บาท‬

‭Survey Monkey  จำนวน‬
‭45,000.00 บาท‬

‭Google Education Plus‬
‭จำนวน 2,750,000.00 บาท‬
‭ปรับตัวเลขเพิ่มแล้ว  เพื่อ‬
‭รองรับ license เพิ่มเติม‬
‭ปรับลดจากเดิม‬
‭4,500,000.00 เนื่องจากอาจ‬
‭จะไม่มีการเพิ่มจำนวน‬
‭Licences‬

‭Digital Signature จำนวน‬
‭100,000.00 บาท‬

‭App Sheet จำนวน‬
‭770,000.00 บาท‬

‭STATA/BE V. 18  จำนวน‬
‭140,000.00 บาท‬

‭ดูแลบำรุงรักษาซอฟต์แวร์‬
‭ลิขสิทธิ์กลางให้ผู้ใช้บริการ‬
‭สามารถใช้งานได้ตลอดปี‬

‭ไม่ใช้งบประมาณ‬ ‭นายจักรพงษ์ ไชยวงษ์‬

‭ให้คำแนะนำและช่วย‬
‭เหลือผู้ใช้บริการผ่านช่อง‬
‭ทางที่หลากหลาย‬

‭ไม่ใช้งบประมาณ‬ ‭นายจักรพงษ์ ไชยวงษ์‬
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‭งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย‬
‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้‬

‭จ่ายงบประมาณ‬
‭งบประมาณ‬

‭ตอบแทน‬

‭ใช้สอย‬ ‭11,590,000.00‬

‭ค่าบำรงรักษาและค่าสมาชิกโปรแกรม Zoom‬ ‭มี.ค.2567‬ ‭1,000,000.00‬

‭ค่าบำรงรักษาและค่าสมาชิกโปรแกรม‬
‭Microsoft‬

‭ก.ย.2567‬ ‭2,700,000.00‬

‭ค่าบำรงรักษาและค่าสมาชิกโปรแกรม Adobe‬
‭Creative Cloud‬

‭เม.ย. 2567‬ ‭2,300,000.00‬

‭ค่าบำรงรักษาและค่าสมาชิกโปรแกรม Anti‬
‭Virus‬

‭ต.ค.2566‬ ‭350,000.00‬

‭ค่าบำรงรักษาและค่าสมาชิกโปรแกรม Math‬
‭Lab‬

‭ก.ค.2567‬ ‭35,000.00‬

‭ค่าบำรงรักษาและค่าสมาชิกโปรแกรม Power BI‬ ‭ก.ค.2567‬ ‭400,000.00‬

‭ค่าบำรงรักษาและค่าสมาชิกโปรแกรม SPSS‬ ‭มิ.ย.2567‬ ‭1,000,000.00‬

‭ค่าบำรงรักษาและค่าสมาชิกโปรแกรม Survey‬
‭Monkey‬

‭ม.ค.2567‬ ‭45,000.00‬

‭ค่าบำรุงรักษาและค่าสมาชิก Google Education‬
‭Plus‬

‭ก.ค. 2567‬ ‭2,750,000.00‬

‭ค่าบำรุงรักษาและค่าสมาชิก Digital Signature‬ ‭ต.ค. 2566‬ ‭100,000.00‬

‭ค่าบำรุงรักษาและค่าสมาชิกโปรแกรม App‬
‭Sheet‬

‭ส.ค. 2567‬ ‭770,000.00‬

‭ค่าบำรุงรักษาและค่าสมาชิกโปรแกรม‬
‭STATA/BE V. 18‬

‭ส.ค. 2567‬ ‭140,000.00‬

‭วัสดุ‬

‭ครุภัณฑ์‬

‭รวมงบประมาณทั้งหมด‬ ‭11,590,000.00‬
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‭*หมายเหตุ‬
‭ได้‬‭รับ‬‭อนุมัติ‬‭น้อย‬‭กว่า‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ที่‬‭คาด‬‭ว่า‬‭จะ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭จริง‬ ‭จำนวน‬ ‭1,190,000.00‬ ‭บาท‬

‭(11,590,000.00 - 10,400,000.00)‬
‭วิธีการบริหารงบประมาณ‬

‭1.‬ ‭ถั่วเฉลี่ยจ่ายยอดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ‬
‭2.‬ ‭ไม่‬‭เพิ่ม‬‭และ‬‭ปรับ‬‭ลด‬‭ยอด‬‭Licence‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭สัมพันธ์‬‭กับ‬‭วงเงิน‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬

‭อนุมัติ‬
‭3.‬ ‭ขอรับการจัดสรรจากฝ่ายดิจิทัล หรือ อธิการบดี‬
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‭โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์‬

‭ยุทธศาสตร์ : สร้างความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคาม/ภัยพิบัติในทุกรูปแบบ‬
‭กลยุทธ์ : พัฒนาโมเดลการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์‬

‭หลักการและเหตุผล‬

‭สืบ‬‭เนื่องจาก‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭เทคโนโลยี‬‭สารสนเทศ‬ ‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭มี‬
‭การ‬‭พัฒนา‬‭มา‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭จน‬‭ปัจจุบัน‬‭สามารถ‬‭รองรับ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭เทคโนโลยี‬‭ใหม่ๆ‬ ‭ที่‬‭ทัน‬‭สมัย‬‭ได้‬
‭หลาย‬‭ระบบ‬ ‭ดัง‬‭จะ‬‭เห็น‬‭ได้‬‭จาก‬‭การ‬‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬‭มี‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ระบบ‬‭สารสนเทศ‬ ‭และ‬‭บริการ‬‭ทาง‬
‭ด้าน‬ ‭IT‬ ‭ขึ้น‬‭เป็น‬‭จำนวน‬‭มาก‬ ‭เพื่อ‬‭นำ‬‭มา‬‭ใช้‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭ให้‬‭มี‬‭ก้าวหน้า‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬
‭เนื่อง‬ ‭และ‬‭สามารถ‬‭ปรับ‬‭ตัว‬‭ได้‬‭ทัน‬‭กับ‬‭การ‬‭เปลี่ยน‬‭แป‬‭ลง‬‭ใหม่ๆ‬‭ที่‬‭เกิด‬‭ขึ้น‬‭อย่าง‬‭รวดเร็ว‬‭ทั้ง‬‭ใน‬‭ปัจจุบัน‬‭และ‬
‭ใน‬‭อนาคต‬‭อัน‬‭ใกล้‬ ‭โดย‬‭ระบบ‬‭สารสนเทศ‬‭และ‬‭บริการ‬‭ทาง‬‭ด้าน‬ ‭IT‬ ‭ดัง‬‭กล่าว‬ ‭จะ‬‭มี‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ขึ้น‬‭ทั้ง‬‭โดย‬
‭บุคลากร‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬‭การ‬‭จ้าง‬‭บริษัท‬‭/‬‭บุคคล‬‭ภายนอก‬ ‭และ‬‭เมื่อ‬‭ระบบ‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭มี‬‭จำนวน‬‭มาก‬
‭และ‬‭มี‬‭ข้อมูล‬‭ที่‬‭มี‬‭ความ‬‭สำคัญ‬ ‭จึง‬‭เป็น‬‭จุด‬‭สนใจ‬‭ของ‬‭ผู้‬‭ไม่‬‭ประสงค์‬‭ดี‬ ‭ที่‬‭ต้องการ‬‭นำ‬‭ระบบ‬‭หรือ‬‭ข้อมูล‬‭บน‬
‭ระบบ‬‭สำหรับ‬‭การ‬‭หา‬‭ผล‬‭ประโยชน์‬ ‭ไม่‬‭ว่า‬‭จะ‬‭เป็นการ‬‭เข้า‬‭ควบคุม‬‭เครื่อง‬‭ที่‬‭ให้‬‭บริการ‬‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭ใน‬‭การ‬‭โจมตี‬
‭ระบบ‬‭อื่น‬‭ๆ ‬‭การ‬‭เข้า‬‭มา‬‭ขโมย‬‭ข้อมูล‬‭บน‬‭ระบบ‬‭เพื่อ‬‭นำ‬‭ไป‬‭ขาย‬‭หรือ‬‭การ‬‭เรียก‬‭ค่า‬‭ไถ่‬‭ข้อมูล‬‭และ‬‭บริการ‬‭บน‬
‭ระบบ‬ ‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭ที่‬‭ตาม‬‭มา‬‭จาก‬‭เหตุการณ์‬‭ดัง‬‭กล่าว‬ ‭นอกจาก‬‭จะ‬‭ทำให้‬‭องค์กร‬‭ได้‬‭รับ‬‭ความ‬‭เสีย‬‭หาย‬‭จาก‬
‭ข้อมูล‬‭และ‬‭มี‬‭โอกาส‬‭ถูก‬‭ฟ้อง‬‭โดย‬‭เจ้าของ‬‭ข้อมูล‬‭แล้ว‬‭นั้น‬ ‭ยัง‬‭กระทบ‬‭ชื่อ‬‭เสียง‬‭และ‬‭ความ‬‭น่า‬‭เชื่อ‬‭ถือ‬‭ของ‬
‭องค์กรเป็นอย่างมาก‬

‭แต่‬‭ด้วย‬‭สภาพ‬‭ปัจจุบัน‬ ‭สำนัก‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬‭ใน‬‭ฐานะ‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭หลัก‬‭ใน‬‭การ‬‭ให้‬‭บริการ‬
‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭เทคโนโลยี‬‭สารสนเทศ‬‭ทั่ว‬‭ทั้ง‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ยัง‬‭ไม่มี‬‭เครื่อง‬‭มือ‬‭และ‬‭อุปกรณ์‬‭ที่‬‭เพียง‬‭พอ‬
‭ต่อ‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭คุกคาม‬‭ทาง‬‭ไซเบอร์‬‭ที่‬‭เกิด‬‭ขึ้น‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭รวดเร็ว‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭เมื่อ‬‭ข้อมูล‬‭มี‬‭ความ‬‭สำคัญ‬
‭ช่อง‬‭โหว่‬‭ด้าน‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭และ‬‭เทคนิค‬‭ที่‬‭ผู้‬‭ไม่‬‭ประสงค์‬‭ดี‬‭ใช้‬‭ใน‬‭การ‬‭โจมตี‬‭มี‬‭มาก‬‭ขึ้น‬‭เรื่อย‬‭ๆ ‬‭อีก‬‭ทั้ง‬‭อัตรา‬
‭กำลัง‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭มี‬‭ไม่‬‭เพียง‬‭พอ‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ดูแล‬‭ระบบ‬‭ทั้งหมด‬‭ได้‬‭ตลอด‬‭เวลา‬ ‭ฉะนั้น‬ ‭จึง‬‭จำเป็น‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭ที่‬
‭จะ‬‭ต้อง‬‭มี‬‭ระบบ‬‭ที่‬‭สามารถ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭แสดง‬‭ผล‬‭ข้อมูล‬‭อย่าง‬‭ง่าย‬‭และ‬‭รวดเร็ว‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭ระบบ‬‭ที่‬‭เป็น‬
‭อัตโนมัติ‬‭เข้า‬‭มา‬‭ช่วย‬‭ใน‬‭การ‬‭ทำงาน‬‭ให้‬‭มาก‬‭ขึ้น‬ ‭เพื่อ‬‭ดูแล‬‭ระบบ‬‭ที่‬‭รับ‬‭บริการ‬‭อยู่‬‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭มาก‬
‭ที่สุด‬‭และ‬‭ตอบ‬‭สนอง‬‭ต่อ‬‭การ‬‭คุกคาม‬‭ได้‬‭ทัน‬‭ท่วงที‬ ‭ซึ่ง‬‭จะ‬‭ช่วย‬‭ลด‬‭ความ‬‭เสีย‬‭หาย‬‭ที่‬‭จะ‬‭เกิด‬‭ขึ้น‬‭ได้‬‭เป็น‬‭อย่าง‬
‭มาก‬

‭วัตถุประสงค์‬

‭1.‬ ‭เพื่อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการรับมือกับภัย‬
‭คุกคามทางไซเบอร์‬

‭2.‬ ‭เพื่อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสำหรับกู้คืนระบบที่ถูกโจมตีให้‬
‭กลับคืนมาใช้งานได้อย่างรวดเร็วและระบบเสียหายน้อยที่สุด‬

‭3.‬ ‭เพื่อกำหนดแนวทาง/มาตรการในการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์‬
‭4.‬ ‭เพื่อป้องกันและลดความเสียหายที่เกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้น‬

‭ฐานระบบเครือข่ายสารสนเทศ‬

‭เป้าหมาย / ตัวชี้วัด‬
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‭1.‬ ‭ป้องกันการบุกรุกได้ 98%‬
‭2.‬ ‭มี‬‭ความ‬‭มั่นคง‬‭ของ‬‭อุปกรณ์‬‭รักษา‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭หลัก‬‭Nextgen‬‭Firewall‬‭โดย‬‭มี‬‭ระดับ‬

‭การให้บริการอยู่ที่ 99.5%‬
‭3.‬ ‭มี‬‭ระบบ‬ ‭Backup‬ ‭สำหรับ‬ ‭Critical‬ ‭Services‬ ‭และ‬ ‭Critical‬ ‭Data‬ ‭เพิ่ม‬‭มาก‬‭ขึ้น‬‭และ‬

‭สามารถทำ Backup ระบบฯ ได้รวดเร็วขึ้น‬
‭4.‬ ‭กู้คืนระบบที่ถูกโจมตีได้ 99%‬

‭ผลลัพธ์‬

‭1.‬ ‭ระบบ‬‭สารสนเทศ‬‭และ‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭สารสนเทศ‬ ‭ไม่‬‭ได้‬‭รับ‬‭ความ‬
‭เสียหายขั้นร้ายแรงจากการคุกคามทางไซเบอร์‬

‭2.‬ ‭มีกระบวนการ/คู่มือในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่มี‬
‭ประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาคมมหาวิทยาลัยขอนแก่น‬

‭ผลที่คาดว่าจะได้รับ‬

‭1.‬ ‭ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น‬
‭2.‬ ‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ระบบ‬‭ดิจิทัล‬‭มี‬‭เสถียรภาพ‬‭และ‬‭ความ‬‭มั่นคง‬‭เพิ่ม‬‭มาก‬‭ขึ้น‬ ‭สามารถ‬

‭รองรับ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭นวัตกรรม‬‭ทาง‬‭เทคโนโลยี‬‭ใหม่ๆ‬ ‭เช่น‬ ‭AI,‬ ‭Blockchain,‬ ‭IOT,‬
‭Digital Workflow, Data Warehouse,‬‭ERP (‬‭Enterprise‬ ‭Resource  Planning)‬

‭3.‬ ‭ได้ข้อมูลที่สามารถนำมาวิเคราะห์แนวโน้มเพื่อหาแนวทางเพิ่มเติมในการป้องกัน‬
‭ระบบเพิ่มมากขึ้นได้‬

‭4.‬ ‭สามารถ‬‭ระบุ‬‭ช่อง‬‭โหว่‬ ‭รวบรวม‬‭ข้อมูล‬ ‭ให้‬‭คณะ‬‭/‬‭ส่วน‬‭งาน‬‭ไป‬‭ปรับปรุง‬‭แก้ไข‬ ‭และ‬ ‭เป็น‬
‭ข้อมูลสำหรับเปิดอบรมให้แก่บุคลากรภายใน/ภายนอกตามข้อมูลที่เป็นเทรนใน‬
‭การโจมตีสำคัญ ๆ ตามช่วงการโจมตีนั้น ๆ ได้‬

‭งบประมาณ‬ ‭20,950,000.00   บาท‬

‭ผู้รับผิดชอบหลัก‬

‭นายศรีนคร พงษ์สุวรรณ‬
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‭กิจกรรมการดำเนินงานและงบประมาณรายจ่ายจำแนกตามกิจกรรม‬

‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่ายงบ‬
‭ประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭1.ประชุมสร้างความเข้าใจใน‬
‭การแนวทางการปฏิบัติงาน‬

‭นางสาวสุรนุช สัพโส‬
‭นายวณัช พาดี‬

‭2.ตรวจสอบช่องโหว่ที่เสี่ยงต่อ‬
‭การถูกโจมตี‬

‭นางสาวสุรนุช สัพโส‬
‭นายวณัช พาดี‬

‭3.จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ใน‬
‭การรับมือกับภัยคุกคามทาง‬
‭ไซเบอร์‬

‭20,850,000.00‬ ‭ระบบป้องกันและรักษาความ‬
‭ปลอดภัยระบบเครือข่ายสารสนเทศ‬
‭จำนวน 1 ระบบ‬

‭1.‬ ‭Nextgent Firewall‬
‭จำนวน 1 ชุด  ราคา‬
‭6,000,000.00  บาท‬

‭2.‬ ‭Web Application‬
‭Firewall  จำนวน 1‬
‭โปรแกรม ราคา‬
‭5,500,000.00  บาท‬

‭3.‬ ‭Web Application Scanner‬
‭จำนวน  1   โปรแกรม ราคา‬
‭1,500,000.00   บาท‬

‭4.‬ ‭Vulnerability Assessment‬
‭Tool จำนวน  1  โปรแกรม‬
‭ราคา‬‭650,000.00 บาท‬

‭5.‬ ‭Threat  Detection‬
‭จำนวน 1 โปแกรม  ราคา‬
‭2,550,000.00  บาท‬

‭6.‬ ‭ระบบสำรองข้อมูล‬
‭(Online/Offline Backup)‬
‭จำนวน 1 ระบบ‬
‭4,500,000.00 บาท‬

‭วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน‬
‭100,000.00 บาท‬

‭วัสดุไฟฟ้า จำนวน 50,000.00 บาท‬

‭นางสาวสุรนุช สัพโส‬
‭นายวณัช พาดี‬

‭4.กำกับติดตามและรายงานผล‬
‭ให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขปัญหา‬

‭นางสาวสุรนุช สัพโส‬
‭นายวณัช พาดี‬

‭5.ทดสอบระบบและรายงานผล‬
‭ให้ผู้บริหารรับทราบ‬

‭นางสาวสุรนุช สัพโส‬
‭นายวณัช พาดี‬

‭6.ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล‬
‭ระบบ‬

‭100,000 บาท‬ ‭จัดอบรมเอง จำนวน 40,000 บาท‬
‭ส่งเสริมให้บุคลากรไปฝึกบรม จำนวน‬
‭60,000 บาท‬

‭นางสาวสุรนุช สัพโส‬
‭นายวณัช พาดี‬



‭แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬ ‭50‬

‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่ายงบ‬
‭ประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭7.จัดทำกระบวนการ/คู่มือใน‬
‭การป้องกันและรักษาความ‬
‭ปลอดภัยทางไซเบอร์‬

‭นางสาวสุรนุช สัพโส‬
‭นายวณัช พาดี‬

‭งบประมาณในการดำเนินงานจำแนกตามหมวดรายจ่าย‬

‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้‬
‭จ่ายงบประมาณ‬

‭งบประมาณ‬

‭ตอบแทน‬

‭ใช้สอย‬ ‭100,000.00‬

‭ค่าจัดอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบครั้งที่ 1‬ ‭พ.ย.  2566‬ ‭50,000.00‬

‭ค่าจัดอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบครั้งที่ 2‬ ‭เม.ย. 2567‬ ‭50,000.00‬

‭วัสดุ‬ ‭150,000.00‬

‭ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น สายสัญญาณ โมดูล‬ ‭ก.พ.  2567‬ ‭100,000.00‬

‭ค่าวัสดุไฟฟ้า‬ ‭ก.พ. 2567‬ ‭50,000.00‬

‭ครุภัณฑ์‬ ‭20,700,000.00‬

‭ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยระบบ‬
‭เครือข่ายสารสนเทศ  จำนวน 1 ระบบ‬

‭1.‬ ‭Nextgent Firewall   จำนวน 1 ชุด‬
‭ราคา‬‭6,000,000.00  บาท‬

‭2.‬ ‭Web Application Firewall  จำนวน 1‬
‭โปรแกรม  ราคา‬‭5,500,000.00  บาท‬

‭3.‬ ‭Web Application Scanner จำนวน  1‬
‭โปรแกรม ราคา‬‭1,500,000.00   บาท‬

‭4.‬ ‭Vulnerability Assessment Tool‬
‭จำนวน  1 โปรแกรม  ราคา‬
‭650,000.00 บาท‬

‭5.‬ ‭Threat Detection  จำนวน 1‬
‭โปรแกรม  ราคา‬‭2,550,000.00  บาท‬

‭6.‬ ‭ระบบสำรองข้อมูล (Online/Offline‬
‭Backup) จำนวน 1 ระบบ ราคา‬
‭4,500,000.00 บาท‬

‭มี.ค. 2567‬ ‭20,700,000.00‬

‭รวมงบประมาณทั้งหมด‬ ‭20,950,000.00‬



‭แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬ ‭51‬

‭โครงการบริการฝึกอบรมความรู้ ทางด้าน ICT‬

‭ยุทธสาสตร์ : ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‬
‭กลยุทธ์ : พัฒนาบุคลากรภาค Digital Technology‬

‭หลักการและเหตุผล‬
‭สืบ‬‭เนื่องจาก‬‭ปัจจุบัน‬ ‭องค์กร‬‭ทั้ง‬‭ภาค‬‭รัฐ‬‭และ‬‭เอกชน‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭ได้‬‭มี‬

‭การนำ‬‭เทคโนโลยี‬‭มา‬‭ใช้‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭อย่าง‬‭กว้าง‬‭ขวาง‬ ‭โดย‬‭เฉพาะ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭สมัย‬‭ใหม่‬
‭ด้วย‬‭ข้อมูล‬‭ที่‬‭ถูก‬‭ต้อง‬‭และ‬‭ทัน‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬ ‭รวม‬‭ไป‬‭ถึง‬‭การ‬‭ผลัก‬‭ดัน‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭สร้าง‬‭สภาพ‬‭แวดล้อม‬‭ใน‬‭การ‬
‭ทำงาน‬‭ที่‬‭ใช้‬‭เทคโนโลยี‬‭และ‬‭ระบบ‬‭สารสนเทศ‬‭ที่‬‭มี‬‭คุณภาพ‬‭ใน‬‭การ‬‭สนับสนุน‬‭ภารกิจ‬‭ต่างๆ‬‭ของ‬‭องค์กร‬‭ให้‬
‭บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้‬

‭สำนัก‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬‭ได้‬‭ตระหนัก‬‭ถึง‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ของ‬‭การนำ‬‭เทคโนโลยี‬‭มา‬‭ใช้‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬
‭องค์กร‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ข้าง‬‭ต้น‬ ‭จึง‬‭ได้‬‭พยายาม‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭สนับสนุน‬‭ให้‬‭นักศึกษา‬ ‭บุคลากร‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬
‭บุคคล‬‭ทั่วไป‬ ‭ได้‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬ ‭ทักษะ‬‭และ‬‭ความ‬‭ชำนาญ‬‭ใน‬‭การ‬‭ใช้‬‭เทคโนโลยี‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬
‭องค์กรให้ก้าวหน้าสืบต่อไป‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭1.‬ ‭เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้าน ICT ตั้งแต่ขั้นพื้นฐานจนถึงขั้นสูงสุดให้กับนักศึกษา‬

‭บุคลากร และบุคคลทั่วไป‬
‭2.‬ ‭เพื่อส่งเสริมให้เกิดการใช้ ICT ในการพัฒนาองค์กร การแลกเปลี่ยนเรียนระหว่าง‬

‭กัน การพัฒนาผลงานตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง‬

‭เป้าหมาย / ตัวชี้วัด‬
‭1.‬ ‭มีหลักสูตรที่สามารถเปิดอบรมได้ตลอดทั้งปีไม่น้อยกว่า 20 หลักสูตร ครอบคลุมทั้ง‬

‭ด้านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต, ด้านซอฟต์แวร์ระบบสารสนเทศ ด้านโปรแกรม‬
‭ระบบปฏิบัติการ ด้าน Web application ด้าน IT security‬

‭ผลลัพธ์‬
‭1.‬ ‭ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80‬

‭ผลที่คาดว่าจะได้รับ‬
‭1.‬ ‭ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอด‬

‭ทั้งบุคคลทั่วไปจากภายนอก สามารถใช้เทคโนโลยีที่ได้รับการฝึกอบรมเป็นเครื่อง‬
‭มือในการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานและเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อช่วยให้ผล‬
‭งานมีคุณภาพมากขึ้นโดยใช้เวลาและทรัพยากรเท่าเดิมหรือน้อยกว่าเดิม อันจะส่ง‬
‭ผลดีต่อพัฒนาการและความก้าวหน้าขององค์กร นอกจากนั้น ยังอาจสามารถปรับ‬
‭เปลี่ยนวิธีการใช้ชีวิตประจำวันให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น อันจะส่งผลดีต่อความผาสุก‬
‭โดยรวมของบุคลากรสำหรับองค์กรนั้นๆ‬

‭2.‬ ‭เป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนต่อการเตรียมบุคลากรภาค Digital ของ‬
‭มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬



‭แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬ ‭52‬

‭งบประมาณ 715,000.00 บาท‬

‭ผู้รับผิดชอบหลัก‬
‭นางสาวสมฤทัย ปั้ นพานิช‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬

‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้‬
‭จ่ายงบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭จัดหลักสูตรการฝึกอบรม‬ ‭ไม่ใช้งบประมาณ‬ ‭นางสาวสมฤทัย ปั้ นพานิช‬
‭นายพุธทอง กาบบัวลอย‬
‭นายวณัช พาดี‬
‭นางอำไพ พงษ์สุวรรณ‬

‭ประชาสัมพันธ์หลักสูตร‬
‭การฝึกอบรม‬

‭ไม่ใช้งบประมาณ‬ ‭นายพุธทอง กาบบัวลัย‬
‭นายต่อศักดิ์ ดีราษฏร์วิเศษ‬

‭ดำเนินการฝึกอบรมตาม‬
‭ตารางการฝึกอบรม‬

‭625,000.00‬ ‭ค่าจัดอบรมรายหลักสูตร‬
‭จำนวน 625,000.00 บาท‬

‭นางสาวสมฤทัย ปั้ นพานิช‬

‭จัดการเครื่องคอมพิวเตอร์‬
‭ให้เพียงพอกับจำนวนผู้‬
‭เข้าฝึกอบรมและสามารถ‬
‭ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง‬
‭ตลอดระยะเวลาการฝึก‬
‭อบรม‬

‭30,000.00‬ ‭ค่าวัสดุ/อุปกรณ์สำหรับ‬
‭ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์‬
‭จำนวน 30,000.00 บาท‬

‭นายคมสันต์ คำศิลา‬
‭นายจิรสิน แก้วมาตร‬

‭จัดอาคารสถานที่และสิ่ง‬
‭อำนวยความสะดวกให้‬
‭เหมาะสมกับสภาพการ‬
‭จัดการฝึกอบรมของแต่ละ‬
‭หลักสูตร‬

‭60,000.00‬ ‭ค่าซ่อมแซมห้องฝึกอบรม‬
‭และจัดสิ่งอำนวยความ‬
‭สะดวกภายในห้อง จำนวน‬
‭60,000.00 บาท‬

‭นายคมสันต์ คำศิลา‬
‭นายจิรสิน แก้วมาตร‬

‭งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย‬
‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬

‭งบประมาณ‬
‭งบประมาณ‬

‭ตอบแทน‬

‭ใช้สอย‬ ‭685,000.00‬

‭ค่าจัดอบรมรายหลักสูตร‬ ‭ต.ค.2566 - มี.ค.2567‬ ‭625,000.00‬

‭ค่าซ่อมแซมห้องฝึกอบรมและสิ่งอำนวยความ‬
‭สะดวกสำหรับการฝึกอบรม‬

‭ต.ค.2566 - มี.ค.2567‬ ‭60,000.00‬



‭แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬ ‭53‬

‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭งบประมาณ‬

‭วัสดุ‬ ‭30,000.00‬

‭ค่าวัสดุ/อุปกรณ์สำหรับดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์‬ ‭ต.ค.2566 - มี.ค.2567‬ ‭30,000.00‬

‭ครุภัณฑ์‬

‭รวมงบประมาณทั้งหมด‬ ‭715,000.00‬



‭แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬ ‭54‬

‭โครงการบริหารจัดการระบบการอำนวยการของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭ยุทธศาสตร์ : ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‬
‭กลยุทธ์ :  ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭หลักการและเหตุ‬
‭สืบ‬‭เนื่องจาก‬‭ปัจจุบัน‬ ‭สำนัก‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬ ‭จะ‬‭ต้อง‬‭ให้‬‭บริการ‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭เทคโนโลยี‬‭ที่‬‭หลาก‬

‭หลาย‬ ‭เพื่อ‬‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ไป‬‭สู่‬‭ความ‬‭เป็น‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ดิจิทัล‬‭ตาม‬‭นโยบาย‬‭ของ‬‭สภา‬
‭มหาวิทยาลัย‬‭ขอนแก่น‬ ‭ดัง‬‭นั้น‬ ‭จึง‬‭จำเป็น‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭ที่‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭มี‬‭ระบบ‬‭การ‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ที่‬‭ดี‬‭และ‬‭มี‬
‭ประสิทธิภาพ‬ ‭เพื่อ‬‭สนับสนุน‬‭และ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ให้‬‭บุคลากร‬‭ผู้‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ด้าน‬ ‭IT‬ ‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭สามารถ‬
‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ได้‬‭ประสบ‬‭ผล‬‭สำเร็จ‬ ‭พร้อม‬‭ทั้ง‬‭สามารถ‬‭ตอบ‬‭สนอง‬‭ต่อ‬‭ความ‬‭ต้องการ‬‭ของ‬‭ผู้รับ‬‭บริการ‬‭ได้‬
‭อย่างเต็มที่และเป็นไปอย่างทั่วถึง‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭1.‬ ‭อำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านระบบเครือข่ายเทคโนโลยี‬

‭สารสนเทศของสำนักฯ สามารถปฏิบัติงานได้โดยเรียบร้อย สะดวกและรวดเร็ว‬
‭พร้อมทั้งสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างเต็มที่และ‬
‭เป็นไปอย่างทั่วถึง‬

‭2.‬ ‭เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้บริหารในอันที่จะผลักดันนโยบายให้ประสบผล‬
‭สำเร็จตามเป้าหมาย‬

‭3.‬ ‭เพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานด้านการอำนวยการ‬

‭เป้าหมาย/ตัวชี้วัด‬
‭1.‬ ‭ร้อยละ 90  ของระบบการอำนวยการที่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ทัน‬

‭ตามกรอบระยะเวลา‬
‭2.‬ ‭มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อรองรับการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน‬

‭กระบวนการทำงานอย่างน้อย 2 กระบวนงาน‬

‭ผลลัพธ์‬
‭1.‬ ‭บุคลากรภายในสำนักฯ มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานผู้อำนวย‬

‭การไม่น้อยกว่าร้อยละ 80‬
‭2.‬ ‭บุคลากรในกลุ่มงานอำนวยการมีการปรับปรุงวิธีการทำงานให้เป็นรูปแบบออนไลน์‬

‭เพิ่มขึ้น‬
‭3.‬ ‭นโยบายของผู้บริหารสำนักฯ ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย‬

‭ผลที่คาดว่าจะได้รับ‬
‭1.‬ ‭สำนักฯ มีระบบการอำนวยการที่ช่วยผลักดันการดำเนินงานด้านต่างๆ รวมไปถึง‬

‭นโยบายที่สำคัญของผู้บริหาร ให้ประสบผลสำเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม อันจะเกิด‬
‭ผลดีต่อการให้บริการในภาพรวมของสำนักฯ‬
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‭2.‬ ‭ระบบการอำนวยการของสำนักงานผู้อำนวยการ ได้รับการจัดระบบการปฏิบัติงาน‬
‭เพื่อรองรับการพัฒนาเป็นสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ในอนาคต‬

‭งบประมาณ 3,827,000.00  บาท‬

‭ผู้รับผิดชอบหลัก‬
‭นางอำไพ พงษ์สุวรรณ‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายตามกิจกรรม‬

‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭อำนวยความสะดวกในการ‬
‭จัดประชุมทุกระดับของสำ‬
‭นักฯ‬

‭35,000.00‬ ‭ค่าจัดประชุมคณะ‬
‭กรรมการประจำสำนักฯ‬
‭จำนวน 15,000.00 บาท‬

‭ค่าจัดประชุมทุกระดับ‬
‭ภายในสำนักฯ จำนวน‬
‭20,000.00 บาท‬

‭นางสาวสุภัคสินี ชินกร‬
‭นางปราณี ทุมมา‬

‭จัดกิจกรรมครบรอบ 60 ปี‬
‭มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬

‭300,000.00‬ ‭ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน‬
‭จำนวน 300,000.00 บาท‬

‭นางอรอุมา แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี ชินกร‬

‭ส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลป‬
‭วัฒนธรรม สวัสดิการ กีฬา‬
‭และกิจกรรมพิเศษ‬

‭384,000.00‬ ‭ค่าจัดกิจกรรมถวายเทียน‬
‭พรรษา จำนวน‬
‭63,000.00  บาท‬

‭ค่าจัดกิจกรรมเกษียณอายุ‬
‭ราชการ จำนวน‬
‭63,000.00 บาท‬

‭สมทบค่าใช้จ่ายโครงการผู้‬
‭เกษียณอายุราชการ‬
‭จำนวน 40,000.00  บาท‬

‭ค่าจัดกิจกรรมวัน‬
‭สงกรานต์ จำนวน‬
‭30,000.00 บาท‬

‭ค่าจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า‬
‭ต้อนรับปีใหม่ จำนวน‬
‭63,000.00 บาท‬

‭ค่ากิจกรรมส่งเสริมการ‬
‭กีฬา จำนวน 50,000.00‬
‭บาท‬

‭ค่าจัดกิจกรรมสาธารณ‬
‭กุศลอื่นๆ จำนวน‬
‭25,000.00 บาท‬

‭นางอรอุมา แอมนนท์‬
‭นางอำไพ พงษ์สุวรรณ‬
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‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭ค่าจัดกิจกรรมพิเศษของ‬
‭มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬
‭จำนวน 50,000.00 บาท‬

‭อำนวยความสะดวกทาง‬
‭ด้านการเงินและพัสดุ‬

‭539,900.00‬ ‭ค่าตอบแทนกรรมการจัด‬
‭ซื้อจัดจ้าง  จำนวน‬
‭150,000.00 บาท‬

‭ค่าล่วงเวลาสำหรับผู้‬
‭ปฏิบัติงานสำนักงานผู้‬
‭อำนวยการ จำนวน‬
‭50,000.00 บาท‬

‭ค่าเดินทางไปราชการ‬
‭จำนวน 66,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์๋‬
‭จำนวน 80,000.00 บาท‬

‭ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำ‬
‭เอกสาร จำนวน 5,000.00‬
‭บาท‬

‭ค่าจ้างเหมาบริการ‬
‭ซ่อมแซมทรัพย์สิน จำนวน‬
‭70,000.00 บาท‬

‭ค่าจ้างเหมาให้บริการ‬
‭กระดาษพิมพ์งานสำหรับ‬
‭เครื่องพิมพ์ จำนวน‬
‭35,000.00 บาท‬

‭ค่าโทรศัพท์และ‬
‭อินเทอร์เน็ต จำนวน‬
‭80,000.00 บาท‬

‭ค่าธรรมเนียมธนาคาร‬
‭จำนวน 1,500.00 บาท‬

‭ค่าไปรษณีย์ จำนวน‬
‭2,400.00 บาท‬

‭นางอำไพ พงษ์สุวรรณ‬
‭นางสาวสุรัชธาวี พระธานี‬

‭ดูแลบำรุงรักษาอาคาร‬
‭สถานที่ สาธารณูปโภค‬
‭ยานพาหนะและสิ่งอำนวย‬
‭ความสะดวกอื่นๆ‬

‭1,134,400.00‬ ‭ค่าจ้างเหมาบริการ‬
‭ทำความสะอาด จำนวน‬
‭500,000.00 บาท‬

‭ค่าประกันภัยและ พ.ร.บ.‬
‭รถยนต์ /รถจักรยานยนต์‬
‭จำนวน 22,400.00 บาท‬

‭นายคมสันต์ คำศิลา‬
‭นายจิรสิน แก้วมาตร‬
‭นายทองสวรรค์ ดวงคุณ‬
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‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭ค่าซ่อมแซมอาคารสถานที่‬
‭สาธารณูปโภคและสิ่ง‬
‭อำนวยความสะดวก‬
‭จำนวน 160,000.00 บาท‬

‭ค่าบำรุงรักษาลิฟท์‬
‭จำนวน 150,000.00‬

‭ค่าบำรุงรักษายานพาหนะ‬
‭จำนวน 100,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุการเกษตร จำนวน‬
‭12,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว‬
‭จำนวน 20,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและยาน‬
‭พาหนะ 70,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุไฟฟ้า จำนวน‬
‭40,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน‬
‭60,000.00 บาท‬

‭เครื่องปรับอากาศ 4 ตัว‬
‭จำนวน  240,000.00 บาท‬
‭ตัดออกและรองบ‬
‭ประมาณเหลือจ่าย‬

‭อำนวยความสะดวกให้กับ‬
‭นักศึกษาฝึกงานและคณะ‬
‭ผู้ศึกษาดูงานทั้งในและ‬
‭นอกมหาวิทยาลัย รวมไป‬
‭ถึงการสนับสนุนการ‬
‭บริการวิชาการต่างๆ‬

‭66,000.00‬ ‭ค่าตอบแทนกรรมการ‬
‭ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผล‬
‭งานบุคลากร จำนวน‬
‭10,000.00 บาท‬

‭ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน‬
‭10,000.00 บาท‬

‭ค่าจัดทำของที่ระลึก‬
‭จำนวน  40,000.00 บาท‬

‭ค่าอาหารและเครื่องดื่ม‬
‭สำหรับต้อนรับแขก รวม‬
‭ถึงนักศึกษา จำนวน‬
‭6,000.00 บาท‬

‭นางสาวสุภัคสินี ชินกร‬

‭ประชาสัมพันธ์เผยแพร่‬
‭กิจกรรมการให้บริการของ‬
‭สำนักฯ และกิจกรรมอื่นๆ‬
‭ที่เกี่ยวข้องกับสำนักฯ‬

‭246,000.00‬ ‭ค่าจ้างในการจัดทำ‬
‭Website สำนักฯ  จำนวน‬
‭200,000.00 บาท‬

‭นายพุธทอง กาบบัวลอย‬
‭นายสมโภชน์ พิมพ์พงษ์‬
‭ต้อน‬
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‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการ‬
‭ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ‬
‭ของสำนักฯ จำนวน‬
‭16,000.00 บาท‬

‭ค่าจ้างทำป้าย/ปรับปรุง‬
‭ป้ายประชาสัมพันธ์‬
‭จำนวน 30,000.00 บาท‬

‭สนับสนุนการขับเคลื่อน‬
‭การพัฒนาองค์กร ได้แก่‬
‭การประชุมระดมสมอง‬
‭การจัดทำแผนงาน/‬
‭โครงการ  การจัดการความ‬
‭เสี่ยงและการควบคุม‬
‭ภายใน การประกัน‬
‭คุณภาพ การจัดทำข้อ‬
‭ตกลงการปฏิบัติงาน การ‬
‭รายงานผลการดำเนินงาน‬
‭ฯลฯ‬

‭821,700.00‬ ‭ค่าจัดกิจกรรมสัมมนา‬
‭ระดมสมองประจำปี‬
‭จำนวน 821,700.00 บาท‬

‭ค่าจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน‬
‭เรียนรู้ภายในองค์กร (kM)‬
‭จำนวน 300,000.00 บาท‬
‭ตัดออกและให้ไปใช้ของ‬
‭โครงการพัฒนาทรัพยากร‬
‭มนุษย์แทน‬

‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬
‭นายอาวุธ รืนภาคพจน์‬

‭การนำเทคโนโลยีมาใช้ใน‬
‭การปฏิบัติงาน‬

‭300,000.00‬ ‭ปรับปรุงและพัฒนาระบบ‬
‭บริหารจัดการอำนวยการ (‬
‭ระบบแผน การเงิน พัสดุ‬
‭สาธารณูปโภค อาคาร‬
‭สถานที่)  จำนวน‬
‭300,000.00 บาท‬

‭รายการรอตั้งงบ‬

‭กิจกรรม :‬

‭งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย‬
‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬

‭งบประมาณ‬
‭งบประมาณ‬

‭ตอบแทน‬ ‭210,000.00‬

‭ค่าตอบแทนกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง‬ ‭ธ.ค. 2566 - พ.ค. 2567‬ ‭150,000.00‬

‭ค่าล่วงเวลาสำหรับผู้ปฏิบัติงานสำนักงาน‬
‭ผู้อำนวยการ‬

‭ธ.ค. 2566 - พ.ค. 2567‬ ‭50,000.00‬

‭ค่าตอนแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน‬
‭บุคลากร‬

‭ธ.ค. 2566 - พ.ค. 2567‬ ‭10,000.00‬
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‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭งบประมาณ‬

‭ใช้สอย‬ ‭3,309,000.00‬

‭ค่าจัดประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ‬ ‭ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567‬ ‭15,000.00‬

‭ค่าจัดประชุมทุกระดับภายในสำนักฯ‬ ‭ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567‬ ‭20,000.00‬

‭ค่าจัดกิจกรรมครบรอบ 60 ปี มหาวิทยาลัย‬
‭ขอนแก่น‬

‭ม.ค. 2566- มิ.ย. 2567‬ ‭300,000.00‬

‭ค่าจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา‬ ‭ก.ค.2567‬ ‭63,000.00‬

‭ค่าจัดกิจกรรมเกษียณอายุราชการ‬ ‭ก.ย.2567‬ ‭63,000.00‬

‭สมทบค่าใช้จ่ายโครงการผู้เกษียณอายุราชการ‬ ‭ก.ค.2567-ก.ย.2567‬ ‭40,000.00‬

‭ค่าจัดกิจกรรมวันสงกรานต์‬ ‭เม.ย.2567‬ ‭30,000.00‬

‭ค่าจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่‬ ‭ธ.ค. 2566‬ ‭63,000.00‬

‭ค่ากิจกรรมสาธารณกุศลอื่นๆ‬ ‭ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567‬ ‭25,000.00‬

‭ค่ากิจกรรมพิเศษมหาวิทยาลัยขอนแก่น‬ ‭ม.ค. 2566- ก.ค. 2567‬ ‭50,000.00‬

‭ค่าสนับสนุนกิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัย‬ ‭พ.ค.2567 - มิ.ย. 2567‬ ‭50,000.00‬

‭ค่าเดินทางไปราชการ‬ ‭ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567‬ ‭66,000.00‬

‭ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำเอกสาร‬ ‭ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567‬ ‭5,000.00‬

‭ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมแซมทรัพย์สิน‬ ‭ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567‬ ‭70,000.00‬

‭ค่าจ้างเหมาให้บริการกระดาษพิมพ์งานสำหรับ‬
‭เครื่องพิมพ์‬

‭ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567‬ ‭35,000.00‬

‭ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต‬ ‭ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567‬ ‭80,000.00‬

‭ค่าธรรมเนียมธนาคาร‬ ‭ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567‬ ‭1,500.00‬

‭ค่าไปรษณีย์‬ ‭ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567‬ ‭2,400.00‬

‭ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด‬ ‭ต.ค. 2566‬ ‭500,000.00‬

‭ค่าประกันภัยและ พ.ร.บ. รถยนต์ /รถ‬
‭จักรยานยนต์‬

‭เม.ย.2567 - ก.ย.2567‬ ‭22,400.00‬

‭ค่าซ่อมแซมอาคารสถานที่ สาธารณูปโภคและ‬
‭สิ่งอำนวยความสะดวก‬

‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭160,000.00‬

‭ค่าบำรุงรักษาลิฟท์‬ ‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭150,000.00‬

‭ค่าบำรุงรักษายานพาหนะ‬ ‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭100,000.00‬
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‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭งบประมาณ‬

‭ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับต้อนรับแขก รวม‬
‭ทั้งนักศึกษา‬

‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭6,000.00‬

‭ค่าจัดหาของที่ระลึก‬ ‭ต.ค.2566-ธ.ค. 2566‬ ‭40,000.00‬

‭ค่าจ้างทำป้าย/ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์งาน‬
‭ต่างๆ ของสำนักฯ‬

‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭30,000.00‬

‭ค่าจัดกิจกรรมสัมมนาระดมสมองประจำปี‬ ‭มี.ค.2567 - พ.ค.2567‬ ‭821,700.00‬

‭ค่าจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร‬
‭(kM)  จำนวน 300,000.00 บาท‬ ‭ตัดออกและให้‬
‭ใช้งบของโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์‬

‭ธ.ค.2566 - ก.ค.2567‬

‭ค่าจ้างพัฒนา Website ใหม่ของสำนักฯ‬ ‭มี.ค. 2567‬ ‭200,000.00‬

‭ค่าจ้างปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ‬
‭อำนวยการ (ระบบแผน การเงิน พัสดุ‬
‭สาธารณูปโภค อาคารสถานที่)‬

‭ส.ค. 2567‬ ‭300,000.00‬

‭วัสดุ‬ ‭308,000.00‬

‭ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์‬ ‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭80,000.00‬

‭ค่าวัสดุการเกษตร‬ ‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭12,000.00‬

‭ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว‬ ‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭20,000.00‬

‭ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและยานพาหนะ‬ ‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭70,000.00‬

‭ค่าวัสดุไฟฟ้า‬ ‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭40,000.00‬

‭ค่าวัสดุสำนักงาน‬ ‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭70,000.00‬

‭ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ‬
‭ของสำนักฯ‬

‭ต.ค.2566 - ก.ย.2567‬ ‭16,000.00‬

‭ครุภัณฑ์‬

‭เครื่องปรับอากาศ  จำนวน 4 เครื่อง  จำนวน‬
‭240,000.00 บาท‬ ‭ตัดออกและรองบประมาณ‬
‭เหลือจ่าย‬

‭มี.ค. 2567‬

‭รวมงบประมาณทั้งหมด‬ ‭3,827,000.00‬
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‭โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ยุคดิจิทัล‬

‭ยุทธศาสตร์ : ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‬
‭กลยุทธ์ : พัฒนาบุคลากรภาค Digital Technology‬

‭หลักการและเหตุผล‬
‭สืบ‬‭เนื่องจาก‬‭ปัจจุบัน‬‭เทคโนโลยี‬‭ใหม่ๆ‬ ‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭ไป‬‭อย่าง‬‭รวดเร็ว‬ ‭ตาม‬‭ปริมาณ‬

‭และ‬‭ความ‬‭ต้องการ‬‭ของ‬‭ผู้‬‭ใช้‬‭บริการ‬ ‭จึง‬‭จำเป็น‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭ที่‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭จะ‬‭ต้อง‬‭มี‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ทรัพยากร‬‭มนุษย์‬
‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭อย่าง‬‭รวดเร็ว‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭เทคโนโลยี‬ ‭โดย‬‭เฉพาะ‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭เทคโนโลยี‬
‭ทาง‬‭ด้าน‬‭ดิจิทัล‬ ‭ซึ่ง‬‭เป็น‬‭ปัจจัย‬‭สำคัญ‬‭ต่อ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭ให้‬‭ก้าวหน้า‬‭และ‬‭ยั่งยืน‬ ‭และ‬‭การ‬‭พัฒนา‬
‭ทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญอย่างหนึ่งในปัจจุบันก็คือการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะและ‬
‭ความชำนาญในการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีทางด้านดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงและ‬
‭พัฒนาผลการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อความสำเร็จและความก้าวหน้าขององค์กรสืบต่อไป‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭1.‬ ‭เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะทางด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบดจิทัล‬
‭2.‬ ‭เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะทางด้านระบบสารสนเทศ‬
‭3.‬ ‭เพื่อพัฒนาบุคลารให้มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ‬

‭ปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน‬
‭4.‬ ‭เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการองค์กรในยุค‬

‭ดิจิทัล‬
‭5.‬ ‭เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย‬

‭เป้าหมาย/ตัวชี้วัด‬
‭1.‬ ‭ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะและความสามารถในการ‬

‭พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้วยเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่  การใช้เทคโนโลยีเป็น‬
‭เครื่องมือในการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน การเป็นนักบริหารจัดการ‬
‭ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการมีความรู้และทักษะใน‬
‭การบริหารจัดการองค์กรในยุคดิจิทัล‬

‭2.‬ ‭บุคลการทุกคนไม่ถูกโจรกรรมและถูกโจมตีข้อมูลส่วนตัว รวมไปถึงไม่กระทำผิดกฏ‬
‭หมายทางด้านเทคโนโลยี‬

‭ผลลัพธ์‬
‭1.‬ ‭บุคลากรมีการพัฒนาผลงานใหม่ๆ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการได้รับการฝึก‬

‭อบรม การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ‬
‭2.‬ ‭บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นรูปแบบออนไลน์เพิ่มมากขึ้น‬
‭3.‬ ‭บุคลากรของสำนักฯ สามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะด้านดิจิทัลให้กับคณะ/‬

‭หน่วยงานอื่นๆ ได้‬
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‭ผลที่คาดว่าจะได้รับ‬
‭1.‬ ‭บุคลากรมี Digital Literacy เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและใช้ชีวิต‬
‭2.‬ ‭สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ยุคดิจิทัลของ‬

‭มหาวิทยาลัยให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย‬
‭3.‬ ‭ลดภาระงบประมาณรายจ่ายด้านบุคลากรในระยะยาว‬
‭4.‬ ‭บุคลากรมีขวัญและกำลังในการปฏิบัติงาน อันเนื่องมาจากสามารถนำผลงานที่ได้‬

‭ไปประกอบการขอเลื่อนขั้น ตำแหน่งตามเส้นทางความก้าวหน้าของอาชีพ‬

‭งบประมาณ จำนวน  830,000.00 บาท‬

‭ผู้รับผิดชอบหลัก‬
‭นางอรอุมา แอมนนท์‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬

‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭สำรวจความต้องการในการ‬
‭พัฒนาตนเองของบุคลากร‬

‭นางอรอุมา  แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี  ชินกร‬

‭จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร‬
‭ที่ครอบคลุม‬

‭ด้านการใช้เทคโนโลยีเป็น‬
‭เครื่องมือในการปรับปรุงและ‬
‭พัฒนาผลการปฏิบัติงาน‬

‭ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้น‬
‭ฐานระบบดิจิทัล‬

‭ด้านการพัฒนาระบบ‬
‭สารสนเทศ‬

‭ด้านการส่งเสริมความ‬
‭ก้าวหน้าในตำแหน่ง‬

‭ด้านการศึกษาดูงานเฉพาะ‬
‭ด้าน‬

‭5,000.00‬ ‭ค่าจัดประชุมระดมความคิด‬
‭ในการจัดทำแผน จำนวน‬
‭5,000.00 บาท‬

‭นางอรอุมา  แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี  ชินกร‬

‭ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร‬
‭ด้านการใช้เทคโนโลยีเป็น‬
‭เครื่องมือในการปรับปรุงและ‬
‭พัฒนาผลการปฏิบัติงาน‬

‭140,000.00‬ ‭ค่่าหลักสูตรอบรม จำนวน‬
‭100,000.00 บาท‬

‭ค่าจัดอบรมที่ดำเนินการโดย‬
‭สำนักฯ จำนวน 40,000.00‬
‭บาท‬

‭นางอรอุมา  แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี  ชินกร‬

‭ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร‬
‭ด้าน๋การพัฒนาโครงสร้างพื้น‬
‭ฐานระบบดิจิทัล‬

‭200,000.00‬ ‭ค่าหลักสูตรอบรม จำนวน‬
‭150,000.00 บาท‬

‭ค่าจัดอบรมที่ดำเนินการโดย‬
‭สำนักฯ จำนวน 50,000.00‬
‭บาท‬

‭นางอรอุมา  แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี  ชินกร‬
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‭กิจกรรม‬ ‭งบประมาณ‬ ‭รายละเอียดการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร‬
‭ด้านการพัฒนาระบบ‬
‭สารสนเทศและการจัดการ‬
‭ความรู้‬

‭200,000.00‬ ‭ค่าหลักสูตรอบรม จำนวน‬
‭150,000.00 บาท‬

‭ค่าจัดอบรมที่ดำเนินการโดย‬
‭สำนักฯ จำนวน 50,000.00‬
‭บาท‬

‭นางอรอุมา  แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี  ชินกร‬

‭ส่งเสริมความก้าวหน้าใน‬
‭ตำแหน่งงานของบุคลากร‬

‭80,000.00‬ ‭ค่าหลักสูตรอบรม จำนวน‬
‭50,000.00 บาท‬

‭ค่าจัดอบรมที่ดำเนินการโดย‬
‭สำนักฯ จำนวน 30,000.00‬
‭บาท‬

‭นางอรอุมา  แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี  ชินกร‬

‭ส่งเสริมการศึกษาดูงานเฉพาะ‬
‭ด้าน‬

‭200,000.00‬ ‭ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ‬
‭200,000.00‬

‭หัวหน้างาน/หัวหน้าโครงการ‬

‭การติดตามผลการพัฒนา‬
‭บุคลากร‬

‭5,000.00‬ ‭ค่าจัดประชุมเพื่อติดตามผล‬
‭การพัฒนาบุคลากร จำนวน‬
‭5,000.00 บาท‬

‭นางอรอุมา  แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี ชินกร‬
‭หัวหน้างาน/หัวหน้าโครงการ‬

‭งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย‬
‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬

‭งบประมาณ‬
‭งบประมาณ‬

‭ตอบแทน‬

‭ใช้สอย‬ ‭830,000.00‬

‭ค่าจัดประชุมระดมความคิดในการจัดทำแผน‬
‭พัฒนาบุคลากร‬

‭ต.ค. 2566-พ.ย. 2566‬ ‭5,000.00‬

‭ค่าจัดประชุมติดตามผลการพัฒนาบุคลากร‬ ‭มี.ค. 2567-ก.ย. 2567‬ ‭5,000.00‬

‭ค่าฝึกอบรมบุคลากรด้านการนำเทคโนโลยี‬
‭มาใช้ในการปฏิบัติงาน‬

‭ธ.ค.256-ก.ย.2567‬ ‭140,000.00‬

‭ค่าฝึกอบรมบุคลากรด้านการพัฒนาโครง‬
‭สร้างพื้นฐานระบบดิจิทัล‬

‭ธ.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭200,000.00‬

‭ค่าฝึกอบรมบุคลากรด้านการพัฒนาระบบ‬
‭สารสนเทศและการพัฒนาองค์กร‬

‭ธ.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭200,000.00‬

‭ค่าฝึกอบรมด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน‬
‭ตำแหน่งงาน‬

‭ก.พ. 2567-มิ.ย.2567‬ ‭80,000.00‬



‭แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬ ‭64‬

‭หมวดค่าใช้จ่าย‬ ‭รายการใช้จ่าย‬ ‭ระยะเวลาการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณ‬

‭งบประมาณ‬

‭ค่าศึกษาดูงานเฉพาะด้าน‬ ‭ธ.ค.2566-ก.ย.2567‬ ‭200,000.00‬

‭วัสดุ‬

‭ครุภัณฑ์‬

‭รวมงบประมาณทั้งหมด‬ ‭830,000.00‬




