
‭ปฏิทิน‬
‭การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น‬

‭ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭ขั้น‬
‭ตอนที่‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬ ‭ระยะเวลาแล้วเสร็จ‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭1‬ ‭ประชุมหารือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ‬
‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭ม.ค. 2567‬ ‭คณะกรรมการบูรณา‬
‭การฯ‬

‭2‬ ‭แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแผนปฏิบัติการ‬
‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭ม.ค. 2567‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬
‭นางอรอุมา แอมนนท์‬

‭3‬ ‭แจ้งเวียนปฏิทินและแนวทางการจัดทำแผน‬
‭ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭ม.ค. 2567‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭4‬ ‭จัดประชุมถ่ายทอดนโยบายการปฏิบัติงาน‬
‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭มี.ค. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬
‭นางอรอุมา แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี ชินกร‬

‭5‬ ‭จัดเตรียมข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭มี.ค. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬
‭หัวหน้างานทั้ง 3 งาน‬

‭6‬ ‭จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนปฏิบัติ‬
‭การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”‬

‭เม.ย. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬
‭นางอรอุมา แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี ชินกร‬

‭7‬ ‭จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭เม.ย. 2567 - 15 พ.ค..‬
‭2567‬

‭หัวหน้างานทั้ง 3 งาน‬

‭8‬ ‭รวบรวมวิเคราะห์และสรุปโครงการตามแผน‬
‭ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭15-20 พ.ค. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭9‬ ‭เสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อรองผู้อำนวยการ‬
‭ฝ่ายบริหาร สำนักฯ‬

‭23 พ.ค. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭10‬ ‭เสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้อำนวยสำนักฯ‬

‭25 พ.ค. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬



‭ขั้น‬
‭ตอนที่‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬ ‭ระยะเวลาแล้วเสร็จ‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭11‬ ‭เสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อคณะกรรมการ‬
‭บริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 สำนักฯ‬

‭27 พ.ค. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭12*‬ ‭เสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อคณะกรรมการ‬
‭ประจำสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭30 พ.ค. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬
‭นางอรอุมา แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี ชินกร‬

‭13‬ ‭บันทึกข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบของกอง‬
‭ยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี‬

‭15 มิ.ย. 2567‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭14‬ ‭ปรับปรุงโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรอบวงเงินงบ‬
‭ประมาณที่ได้รับการอนุมัติ‬

‭ก.ค. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬
‭หัวหน้างานทั้ง 3 งาน‬

‭15‬ ‭จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ‬
‭.ศ. 2568‬

‭ก.ค. 2567‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭16‬ ‭เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.‬
‭ศ. 2568 ต่อรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร สำนักฯ‬

‭ก.ย. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭17‬ ‭เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.‬
‭ศ. 2568 ที่ได้ปรับปรุงแล้วต่อผู้อำนวยการ สำ‬
‭นักฯ‬

‭ก.ย. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭18‬ ‭เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.‬
‭ศ. 2568 ที่ได้ปรับปรุงแล้วต่อคณะกรรมการ‬
‭บริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 สำนักฯ‬

‭ก.ย. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭19*‬ ‭เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ‬
‭พ.ศ. 2568 ที่ได้ปรับปรุงแล้วต่อคณะกรรมการ‬
‭ประจำสำนักฯ‬

‭30 ก.ย. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬
‭นางอรอุมา แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี ชินกร‬

‭20‬ ‭ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ‬
‭พ.ศ. 2568‬

‭1 ต.ค. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการสำนัก‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬



‭ขั้นตอนการนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ‬

‭ขั้น‬
‭ตอนที่‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬ ‭ระยะเวลาแล้วเสร็จ‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭1‬ ‭จัดประชุมชี้แจงและถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ‬
‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ‬

‭ต.ค. 2567‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬
‭นางอรอุมา แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี ชินกร‬

‭2‬ ‭จัดทำแผนการใช้และเบิกจ่ายงบประมาณ‬
‭แผนการจัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการ‬
‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปฏิทิน‬
‭การปฏิบัติงานงานทางด้านการเงิน การคลัง‬
‭และพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬
‭พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนของสำนัก‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัลได้รับทราบโดยทั่วกัน‬

‭ต.ค. 2567‬ ‭นางอำไพ พงษ์สุวรรณ‬
‭นางสาวสุรัชธาวี พระธานี‬
‭นางนราภรณ์่  ชานนตรี‬
‭นางสาวพรรธน์ชญมน‬
‭ชุมมณเฑียร‬

‭3‬ ‭กำหนดแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนิน‬
‭งานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ‬
‭.ศ. 2568 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมทั้งแจ้ง‬
‭เวียนให้บุคลากรทุกคนของสำนักเทคโนโลยี‬
‭ดิจิทัลได้รับทราบโดยทั่วกัน‬

‭ต.ค. 2567‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭4‬ ‭ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ/‬
‭กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักเทคโนโลยี‬
‭ดิจิทัล‬

‭ต.ค. 2567‬ ‭หัวหน้างานทั้ง 3 งาน‬

‭5‬ ‭ทำเรื่องขอใช้งบประมาณเพื่อดำเนินโครงการ/‬
‭กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำ‬
‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักเทคโนโลยี‬
‭ดิจิทัล‬

‭พ.ย. 2567‬ ‭หัวหน้างานทั้ง 3 งาน‬
‭ผู้รับผิดชอบโครงการตาม‬
‭แผนฯ‬

‭6‬ ‭รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม‬
‭แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล เสนอต่อ‬
‭คณะกรรมการบูรณาการพัฒนาประสิทธิภาพ‬
‭การปฏิบัติงานของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭เดือนละ 2 ครั้ง‬ ‭หัวหน้างานทั้ง 3 งาน‬
‭ผู้รับผิดชอบโครงการตาม‬
‭แผนฯ‬

‭7‬ ‭รายงานผลการจัดซื้อ/จัดจ้างและผลการใช้จ่าย‬
‭งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมตามแผน‬
‭ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬
‭ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล เสนอต่อคณะกรรม‬
‭การบูรณาการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ‬
‭งานของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭ทุกสัปดาห์ และเสนอ‬
‭ต่อที่ประชุมคณะ‬

‭กรรมการบูรณาการฯ‬
‭เดือนละ 2 ครั้ง‬

‭นางอำไพ พงษ์สุวรรณ‬
‭นางสาวสุรัชธาวี พระธานี‬
‭นางนราภรณ์่  ชานนตรี‬
‭นางสาวพรรธน์ชญมน‬
‭ชุมมณเฑียร‬



‭ขั้น‬
‭ตอนที่‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬ ‭ระยะเวลาแล้วเสร็จ‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭8*‬ ‭จัดทำคำของบประมาณเงินรายได้กลางปี ของ‬
‭มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2568 เสนอต่อ‬
‭คณะกรรมการประจำสำนักฯ‬

‭ม.ค. - ก.พ. 2568‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭9‬ ‭จัดทำคำของบประมาณเงินรายได้กลางปี ของ‬
‭มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2568 เสนอต่อ‬
‭กองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิกาบดี‬

‭ม.ค. - ก.พ. 2568‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭10‬ ‭รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม‬
‭แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล ไตรมาสที่‬
‭1-2 เสนอต่อรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร สำ‬
‭นักฯ‬

‭5 ม.ค. 2568‬
‭5 เม.ย.. 2568‬

‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭11‬ ‭รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม‬
‭แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล ไตรมาสที่ 1-‬
‭2 เสนอต่อผู้อำนวยการ สำนักฯ‬

‭10 ม.ค. 2568‬
‭10 เม.ย.. 2568‬

‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭12‬ ‭รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม‬
‭แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล  ไตรมาสที่ 1‬
‭- 2 รอบ 6 เดือน เสนอต่อกองยุทธศาสตร์‬
‭สำนักงานอธิการบดี‬

‭15 ม.ค. 2568‬
‭15 เม.ย.. 2568‬

‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭13*‬ ‭รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม‬
‭แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล รอบ 6 เดือน‬
‭เสนอต่อคณะกรรมการประจำสำนักฯ‬

‭30 เม.ย. 2568‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭14‬ ‭จัดประชุมทบทวนการดำเนินงานตามแผน‬
‭ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬
‭ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭เม.ย. 2568‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬
‭นางอรอุมา แอมนนท์‬
‭นางสาวสุภัคสินี ชินกร‬

‭15‬ ‭จัดทำข้อมูลงบประมาณเหลือจ่ายตามแผน‬
‭ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬
‭และพิจารณาจัดสรรให้กับโครงการ/กิจกรรม‬
‭อื่นๆ ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน โดยให้เสนอขอ‬
‭ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบูรณาการ‬
‭พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนัก‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭มิ.ย. 2568‬ ‭นางอำไพ พงษ์สุวรรณ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬



‭ขั้น‬
‭ตอนที่‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬ ‭ระยะเวลาแล้วเสร็จ‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭16‬ ‭รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม‬
‭แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 ของสำนักฯ ไไตรมาสที่ 3-4  เสนอต่อ‬
‭รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร สำนักฯ‬

‭5 ก.ค. 2568‬
‭30 ก.ย. 2568‬

‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭17‬ ‭รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม‬
‭แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล ไตรมาสที่‬
‭3-4  เสนอต่อผู้อำนวยการ สำนักฯ‬

‭10 ก.ค. 2568‬
‭30 ก.ย.  2568‬

‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭18‬ ‭รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม‬
‭แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล ไตรมาสที่ 3‬
‭เสนอต่อกองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี‬

‭15 ก.ค. 2568‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭19*‬ ‭รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม‬
‭แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล รอบ 12‬
‭เดือน เสนอต่อคณะกรรมการประจำสำนักฯ‬

‭5 ต.ค..  2568‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭20‬ ‭รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม‬
‭แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล ไตรมาสที่ 4‬
‭เสนอต่อกองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี‬

‭15 ต.ค. 2568‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭21‬ ‭จัดทำสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน‬
‭ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭15 ต.ค. 2568‬ ‭นางอำไพ พงษ์สุวรรณ‬
‭นางสาวพรรธน์ชญมน‬
‭ชุมมณเฑียร‬

‭22‬ ‭จัดทำร่างรายงานประจำปี พ.ศ. 2568 สำนัก‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬ ‭เสนอต่อรองผู้อำนวยการ‬
‭ฝ่ายบริหาร สำนักฯ‬

‭พ.ย. 2568‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭23‬ ‭จัดทำร่างรายงานประจำปี พ.ศ. 2568 สำนัก‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬ ‭เสนอต่อผู้อำนวยการ สำนักฯ‬

‭พ.ย. 2568‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭24‬ ‭จัดทำร่างรายงานประจำปี พ.ศ. 2568 สำนัก‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬ ‭เสนอต่อคณะกรรมการ‬
‭บริหารแผนฯ พ.ศ. 2568‬

‭พ.ย. 2568‬ ‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬



‭ขั้น‬
‭ตอนที่‬

‭กิจกรรมการดำเนินงาน‬ ‭ระยะเวลาแล้วเสร็จ‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬

‭25*‬ ‭จัดทำร่างรายงานประจำปี พ.ศ. 2568 สำนัก‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬ ‭เสนอต่อคณะกรรมการ‬
‭ประจำสำนักฯ‬

‭6 ธ.ค. 2568‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭26‬ ‭เผยแพร่รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.‬
‭2568 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭ธ.ค. 2568‬ ‭ผู้อำนวยการกองฯ‬
‭นายพิทักษ์ ชานนตรี‬

‭หมายเหตุ‬

‭*‬ ‭หมายถึง  สอดคล้องกับวาระการประชุมคณะกรรมการประจำ‬‭สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล‬







‭ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแแก่น พ.ศ. 2567-2570‬

‭ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าหมาย มหาวิทยาลัย‬
‭ขอนแก่น‬

‭ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์ สำนัก‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การปรับเปลี่ยนองค์กรให้ก้าวสู่ยุค‬
‭ดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 2 : การสร้างระบบนิเวศน์ด้านการสร้าง‬
‭นวัตกรรมดิจิทัล‬

‭เป้าหมาย : มีการพัฒนาทั้งระบบงานดิจิทัลและ‬
‭นวัตกรรมดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 3 : การพัฒนาระบบการทำงานด้วย‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและปลอดภัย‬

‭เป้าหมาย : มีการพัฒนาระบบงานตามแนวทาง‬
‭Digital by design  ระบบงานทางด้าน Business‬
‭Intelligence  และกาาจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ ให้‬
‭อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ไม่ส่งผลทบขั้นร้ายแรงต่อ‬
‭โครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและระบบ‬
‭เครือข่ายสารสนเทศ‬

‭กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างระบบนิเวศน์ทางด้านดิจิทัลให้‬
‭รองรับปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีแห่งอนาคต‬

‭เป้าหมาย : มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรร่วม‬
‭กันด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยีแห่ง‬
‭อนาคต‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทาง‬
‭เทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบ‬
‭ดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ‬

‭เป้าประสงค์ : พัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็ว‬
‭สูงทั้ง Network & WiFi ให้มีเสถียรภาพ และการปรับ‬
‭เปลี่ยนระบบบริการโครงสร้างพื้นฐานทางเครือข่าย‬
‭อินเทอร์เน็ตทั้งในส่วนของฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ให้‬
‭รองรับการให้บริการและการพัฒนานวัตกรรมทางด้าน‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล คุกคามทางเทคโนโลยีในทุกรูปแบบ‬

‭กลยุทธ์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและนวัตกรรมดิจิทัล‬
‭เป้าประสงค์ : พัฒนาในด้าน AI, Blockchain, IOT,‬

‭Digital Workflow, Data Warehouse,‬‭ERP (‬‭Enterprise‬
‭Resource  Planning)‬‭และการปรับเปลี่ยนระบบเดิมให้‬
‭สามารถใช้งานได้ในรูปแบบดิจิทัล‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้วย‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานด้วย‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭เป้าประสงค์ : ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือใน‬
‭การทำงาน และการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของ‬
‭สำนักฯ ให้รองรับกระบวนการทำงานในรูปแบบดิจิทัล‬
‭เพื่อให้กระบวนการทำงานเป็นการทำงานที่มี‬
‭ประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี‬

‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭3‬ ‭การ‬‭ให้‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ต่อ‬‭ผู้รับ‬‭บริการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬
‭ส่วนได้เสีย‬

‭เป้าประสงค์‬ ‭:‬ ‭การ‬‭รับ‬‭ฟัง‬‭เสียง‬‭และ‬‭เรียน‬‭รู้‬‭ผู้‬‭ใช้‬
‭บริการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ทุก‬‭กลุ่ม‬ ‭เพื่อ‬‭เป็น‬
‭ข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของสำ‬
‭นักฯ‬ ‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭ความ‬‭ต้องการ‬‭ของ‬‭ผู้รับ‬‭บริการ‬‭และ‬
‭ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม‬



‭ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าหมาย มหาวิทยาลัย‬
‭ขอนแก่น‬

‭ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์ สำนัก‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ‬
‭ทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management‬
‭Transfomation)‬

‭กลยุทธ์ที่ 1 : ยกระดับขีดความสามารถในการทำงาน‬
‭ของบุคลากร‬

‭เป้าหมาย : ผลิตภาพของบุคลากร‬

‭กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอื้อ‬
‭ต่อการสร้างผลงาน‬

‭เป้าหมาย :  ส่งเสริมให้บุคลากรได้ครองตำแหน่งที่‬
‭สูงขึ้น‬

‭กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างระบบบริหารผู้มีศักยภาพพิเศษ‬
‭เป้าหมาย : จัดทำระบบบริหารจัดการผู้มีศักยภาพ‬

‭พิเศษ‬

‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭3‬ ‭สร้าง‬‭ความ‬‭พร้อม‬‭ใน‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬
‭คุกคาม/ภัยพิบัติในทุกรูปแบบ‬

‭กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโมเดลการรับมือกับภัยคุกคามทาง‬
‭ไซเบอร์‬

‭เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการป้องกันและรักษา‬
‭ความปลอดภัยรวมไปถึงการลดความเสี่ยงที่จะเกิดความ‬
‭เสียหายต่อระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน‬
‭ระบบเครือข่ายสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และ‬
‭สามารถแก้ไขฟื้ นฟูให้ระบบสามารถกลับมาใช้งานได้‬
‭ตามปกติในระยะเวลาอันรวดเร็ว‬

‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭2‬ ‭พัฒนา‬‭โมเดล‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭ภัย‬‭พิบัติ‬‭ทาง‬
‭กายภาพ‬

‭เป้าประสงค์‬ ‭:‬ ‭พัฒนา‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭รักษา‬‭ความ‬
‭ปลอดภัยและลดความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายและความ‬
‭เสียหายต่อต่อชีวิตและทรัพย์สินทั้งของบุคลากรและ‬
‭ส่วน‬‭งาน‬ ‭รวม‬‭ไป‬‭ถึง‬‭ผู้‬‭เข้า‬‭มา‬‭ใช้‬‭บริการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭เข้า‬‭มา‬‭ติดต่อ‬
‭กิจธุระกับสำนักฯ‬

‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่‬ ‭2‬ ‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭ด้วย‬
‭เทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรภาค Digital‬
‭Technology‬

‭เป้าประสงค์ : พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและความ‬
‭เชี่ยวชาญในการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็น‬
‭เครื่องมือในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการ‬
‭ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรให้เป็นทุนมนุษย์ การส่ง‬
‭เสริมการทำงานเป็นทีม การส่งเสริมความก้าวหน้าใน‬
‭อาชีพ การจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจที่รับ‬
‭ผิดชอบ  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย‬
‭ในการที่ทำงาน การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในองค์กร‬

‭ปฏิทินการบริหารแผนปฏิบัติการและกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬


